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EDITAL 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO DE CAMPOS, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei
Orgéanica Municipal e suas alteragdes, da Lei Federal N° 8.666/93, Lei Municipal N° 334, de 27 de dezembro de
2018 e Lei Complementar Municipal N° 01, de 20 de maio de 2019, torna publica a realizagdo do Concurso Publico
de Provas visando admissdo ao Curso de Formagéao Profissional para o cargo de Guarda-Civil Municipal do quadro
permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Capitdo de Campos - PIl, conforme Processos Administrativos
n°s 0020/2019 - Capitdo de Campos-Pl e 00220/18-UESPI, observadas as disposi¢cdes legais aplicadas e
consoante o estabelecido no presente Edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado sob a responsabilidade da Universidade Estadual
do Piaui - UESPI, por meio do Nucleo de Concursos e Promogao de Eventos — NUCEPE e da Comisséao do
Concurso Publico, instituida pela Portaria GAB n° 139/2019, de 12 de julho de 2019, excetuada a fase
correspondente ao Curso de Formacéo Profissional para ingresso no cargo de Guarda-Civil Municipal que
ficara sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Capitdo de Campos - PI.

1.2 O presente Concurso Publico de Guarda-Civil Municipal tem validade de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da
Administragao Publica.

1.3 Qualquer legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a esta, posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas Provas deste
Concurso Publico.

1.4 Serao ofertadas 12 (doze) vagas para o ingresso no Curso de Formagéao Profissional do cargo de Guarda-Civil
Municipal e fardo parte do Cadastro de Reserva até 36 (irinta e seis) candidatos classificados que
atenderem aos critérios constantes no subitem 10.6, deste Edital, respectivamente, e ainda tenham sido
considerados APTOS na Avaliagdo Médica, no Exame de Aptiddo Fisica, na Avaliagdo Psicologica e na
Investigagéo Social.

1.4.1 Fica estabelecido em 20% (vinte por cento) o percentual do total das vagas para candidatos do sexo

feminino, considerando o disposto no Art. 6°, da Lei Municipal n° 334, de 27 de dezembro de 2018.
1.4.1.1 Findado o Concurso Publico e ndo havendo candidatas do sexo feminino aprovadas em quantidade
suficiente para atingir o limite de reserva de vagas determinado em lei, optar-se-a pelo seu preenchimento
com candidatos do sexo masculino.

1.4.2 Os candidatos classificados para o Cadastro de Reserva poderdo ser convocados dentro do prazo de
validade do Concurso Publico para formagao de turmas ao Curso de Formacao Profissional, obedecendo
aos critérios da conveniéncia, necessidade e oportunidade da Administragdo Publica.

1.4.2.1 A proporcionalidade para convocagao de candidatos classificados para formacgao de turmas ao Curso de

Formacado Profissional, mencionada no subitem 1.4 obedecera aos mesmos percentuais das vagas
constantes do Quadro 1, deste Edital.

1.5 Os candidatos considerados aprovados para ingresso no Curso de Formagéo Profissional e posteriormente,
quando convocados, os classificados, serdo submetidos ao Curso de Formacgao Profissional, como condigcao
obrigatéria a eventual nomeacdo que obedecerd aos critérios da conveniéncia, da necessidade e da
oportunidade da Administragdo Publica.

1.6 Ao tempo da investidura no cargo os candidatos declarados Pessoas com Deficiéncia - PCD ser&do avaliados
por Equipe Multiprofissional que emitird parecer observando: | - as informagdes prestadas no ato inscricional;
Il - a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais do cargo a desempenhar; Ill - a viabilidade das
condigdes de acessibilidade e as adequagdées do ambiente de trabalho na execucao das tarefas; e IV - a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual.

1.7 Todas as Etapas deste Concurso Publico, excetuada a Prova Escrita Objetiva, que tera sua aplicagdo no
municipio de Capitdo de Campos — PI, serdo realizadas, exclusivamente, em Teresina-Pl, conforme datas
estabelecidas no Cronograma de Execugao - Anexo |, do presente Edital.

1.8 Sera admitida a impugnacao as normas deste Edital no prazo de 02 (dois) dias uteis a partir do primeiro
dia utl seguinte de sua publicagdo na pagina do NUCEPE, no enderego eletrbnico:
nucepe.uespi.br/conc_prefcapitaodecampos2019.php, através de link especifico disponibilizado no
endereco eletrénico supra a partir das 9h do primeiro dia as 13h do ultimo dia.

1.8.1 O impugnante devera, obrigatoriamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagao e sua

fundamentacéao, sob pena de ndo conhecimento de seu pedido.

1.8.2 Da decis&o sobre a impugna¢ao nao cabe recurso administrativo.
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2. DO CARGO, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E VAGAS

2.1 Cargo, requisitos minimos, carga horaria, remuneracdo e vagas encontram-se definidos no Quadro 1
deste Edital.

Quadro 1 - CARGO, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E VAGAS

CARGO REQUISITOS CARGA REMUNERACAG™ NUMERO DE VAGAS :
MiNIMOS HORARIA c HOMENS |[MULHERES
AC2 | PCD®* | AC |PCD
ivi Ensino Médio Vencimento de
Gltj/lir:i?:i-oell\lm completo e CNH - 30h semanais* RS 998 OO** 07 01 03 01
P Categoria “AB” ;

' Reserva de vagas para candidatos do sexo feminino, nos termos dos dispositivos legais mencionados no subitem 1.4.1 deste Edital.

2 AC - Ampla Concorréncia.

3 PCD - Pessoa com Deficiéncia — Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no item
4 deste Edital.

4 Jornada de trabalho conforme Art. 54, da Lei Complementar Municipal n°. 01, de 20 de maio de 2019.

* Remuneragao conforme Art. 72, da Lei Complementar Municipal n°. 01, de 20 de maio de 2019.

** Ao vencimento poderdo ser acrescidos Adicional de Risco de Vida, em percentual de 30% e Adicional por Regime Especial de

Trabalho, em percentual de 20%, conforme arts. 81 e 83 da Lei Complementar n° 01, de 20 de maio de 2019.

3. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

3.1 Ao GUARDA-CIVIL MUNICIPAL, compete:
| — executar a fungdo de motorista das viaturas e motocicletas, quando designado por meio da escala de servigo
ou pelo superior hierarquico;
Il — executar as rondas ostensivas e preventivas de prote¢do nos logradouros publicos, bens, servigos e
instalagdes municipais;
Il — cumprir as atividades de orientagéo a populagao;
IV — executar servigos diuturnos nos postos e viaturas de acordo com as escalas de servigo, ou quando for
convocado extraordinariamente;
V — cumprir as instrugdes de servigo, ordens e normas legais para atividades operacionais da Instituigao;
VI — zelar pelo bom nome da Instituigdo e pelo patriménio publico;
VII — conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;
VIII — cumprir outras determinagdes legais dos superiores hierarquicos;
IX — exercer a fungdo de armeiro na unidade em que estiver lotado, quando devidamente habilitado;
X — executar atividades de patrulhamento, orientagao, controle e fiscalizagao de transito;
XI — executar atividades de patrulhamento ambiental e escolar;
XII — desempenhar fungbdes administrativas para as quais for designado;
XIlI = comandar patrulha ou guarnicdo quando for o mais antigo no local, observadas as diretrizes e
determinagbes do comandante do servigo diario, bem como as do comando da Guarda Civil Municipal;
XIV — Executar atividades atribuidas aos outros cargos da carreira em caso de necessidade do servigo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS E INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Sera reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas, neste Concurso Publico, a Pessoas
com Deficiéncias. No caso da aplicagdo do percentual previsto resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o limite percentual maximo.

4.1.1 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncias, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem
de classificagao final.

4.2 Em consonancia com o Decreto Federal n°® 9.508/2018, aos candidatos com Deficiéncia Fisica fica assegurada
a adequacao de critérios para a realizagdo e a avaliagao das Provas a deficiéncia, a ser efetivada por meio do
acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes razoaveis.

4.2.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado e/ou tempo adicional para realizagdo
das Provas e Etapas devera assinalar esta opgéo no ato inscricional, e indicar as tecnologias assistivas e as
condi¢des especificas de que necessita para a realizagdo das Provas e Etapas deste Concurso Publico,
devidamente justificadas por Parecer emitido por Equipe Multiprofissional ou profissional especialista nos
impedimentos apresentados, Anexo lll deste Edital.

4.2.2 Nos termos do Decreto n° 9.508/2018, os critérios de aprovagcdo nas Provas fisicas para as Pessoas
com Deficiéncia serdo os mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.2.3 O candidato concorrente a vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia — PCD devera se submeter a todas

CONCURSO PUBLICO DE GUARDA-CIVIL MUNICIPAL / CAPITAO DE CAMPOS -P1/ 2019 2



ESTADO DO PIAUI ]
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO DE CAMPOS - PI

as Etapas do presente Concurso Publico e possuir condigbes fisicas, mentais, psicologicas e intelectuais
necessarias ao exercicio do cargo, visto que as atribuicdes do cargo ndo serdo modificadas para se adaptar
as condi¢des do candidato com deficiéncia, conforme Decreto Federal n°® 9.508/2018 e suas alteragdes.
4.2.3.1 A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho das atribuicbes do cargo.

4.3 Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de 6
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justigca (STJ): “O portador de visGo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”

4.4 A Pessoa com Deficiéncia — PCD que optar em concorrer a uma das vagas reservadas, devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se como Pessoa com Deficiéncia, especificando-a conforme orientagdes; e

b) enviar, via upload, Parecer emitido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data de publicagédo
deste Edital, por Equipe Multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados
pelo candidato, atestando a espécie, o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto n° 9.508/2018. O Parecer devera conter o nome do candidato; e ainda,
a(s) assinatura(s) e o(s) carimbo(s) do(s) profissional(is) especializado(s) com o ndmero de sua(s)
inscricdo(des) no(s) respectivo(s) conselho(s) fiscalizador(es) da profissdo, conforme a sua especialidade,
na forma do subitem 4.2.1 e modelo constante no Anexo lll deste Edital.

441 O Parecer emitido por Equipe Multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos

apresentados pelo candidato, observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitacao no desempenho de atividades; e

d) a restricdo de participagao.

4.4.2 Perdera o direito de concorrer na condicido de Pessoa com Deficiéncia, neste Concurso Publico o
candidato que deixar de cumprir as exigéncias de que trata o subitem 4.4 deste Edital.

4.5 A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia sera divulgada no enderego eletrbnico:
nucepe.uespi.br/conc_prefcapitaodecampos2019.php, conforme data estabelecida no Cronograma de
Execugao — Anexo I, deste Edital.

451 O candidato que desejar interpor recurso contra a decisdo preliminar de indeferimento de inscrigdo
para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, devera fazé-lo por meio de link especifico no
enderego eletrdnico: nucepe.uespi.br/conc_prefcapitaodecampos2019.php em data estabelecida no
Cronograma de Execugado — Anexo |, deste Edital.

4.6 O candidato com deficiéncia que, no ato inscricional, ndo declarar sua condigdo, ndo podera recorrer
administrativamente em favor de sua situagdo. Apenas o envio da documentacdo a que se refere o
subitem 4.4, alinea b, deste Edital, ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo deferida.

4.7 No caso de INDEFERIMENTO, o candidato passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

4.8 A Prefeitura Municipal de Capitdo de Campos-Pl, com base na avaliagdo de 6rgao competente, decidira
sobre a qualificagdo do candidato aprovado como Pessoa com Deficiéncia — PCD e sobre a compatibilidade
de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo, na forma do subitem 1.6, deste Edital.

4.8.1 Caso o candidato tenha sido qualificado como Pessoa com Deficiéncia, mas a deficiéncia que possua seja

considerada pela Equipe Multiprofissional incompativel ao exercicio das atribuicbes do respectivo cargo sera
ELIMINADO do Concurso Publico para todos os efeitos.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1 A inscricdo do candidato, no prazo estabelecido no Cronograma de Execug¢dao — Anexo |, implicara o seu
conhecimento das instrugdes, bem como a tacita aceitagao de todas as condi¢gdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, como também em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do Concurso Publico, acerca das quais este nao
podera alegar desconhecimento ou questionamentos posteriores ao prazo de impugnagao do Edital.

52 As inscricbes serdo realizadas, somente, no enderego eletrbnico:  nucepe.uespi.br/
conc_prefcapitaodecampos2019.php, a partir das 9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia (horario do
Piaui), conforme data estabelecida no Cronograma de Execug¢dao — Anexo |, deste Edital, seguindo os
procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscrigdo seguindo rigorosamente as instru¢des contidas

no Sistema de Inscrigbes;
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b) fazer, OBRIGATORIAMENTE, o upload de fotografia individual, colorida, recente, tamanho 3x4,
respeitando o formato e tamanho estabelecidos na pagina de inscricdo. Nao sera aceita fotografia de
candidato de perfil, sorrindo, usando boné, chapéu, 6culos escuros, ou quaisquer outros aderegos,
ou com fisionomia alterada e que dificulte a sua identificagao;
c¢) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscrigdo e efetuar sua quitagado, até o ultimo dia, conforme
data estabelecida no Cronograma de Execugao — Anexo |, deste Edital.

5.3 O candidato que nao enviar a fotografia obedecendo as especificagdes constantes do subitem 5.2, alinea b,
deste Edital, podera, a critério do NUCEPE, ser submetido a identificagdo especial, podendo ser coletadas
as impressdes digitais e fotografado no dia de realizagcdo das Provas, Avaliagcbes ou Exames.

5.4 O NUCEPE nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nado recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagao,
da falta de energia elétrica, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.5 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o NUCEPE, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que preencher o requerimento com
dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a ndo veracidade das
informagdes prestadas, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

5.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo em hipotese alguma sera devolvida, exceto em caso de
nao realizagdo do Concurso Publico ou de sua revogagao por ato unilateral da Administragdo Publica, custara
R$ 100,00 (cem reais), devera ser recolhida, através de boleto bancario junto ao Banco do Brasil ou aos seus
correspondentes bancarios, através de débito em conta corrente (na opgdo “CONVENIOS’ nos caixas
eletrbnicos) ou em espécie.

5.6.1 O pagamento em terminais eletrbnicos via envelopes, depdsito em conta bancaria, transferéncias ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneo ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital NAO ser&o aceitos em hipétese alguma.

5.6.2 O comprovante de agendamento ou programagido de pagamento nao tem validade para comprovar o
pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico.

5.6.3 Somente sera admitida 01 (uma) inscricdo, por candidato, neste Concurso Publico. No caso de serem
efetuadas 02 (duas) ou mais inscricbes de um mesmo candidato, considerar-se-a valida a ultima inscrigéo,
ou seja, a de numeragdo maior, com o respectivo pagamento, sendo as demais inscricdes canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato deste Concurso Publico ou Concurso/Seletivos posteriores.

5.6.3.1 Em caso de alteragdo de concorréncia ou atendimento especial, durante o prazo de inscrigdes estabelecido

no Cronograma de Execuc¢ao — Anexo |, deste Edital, o candidato devera efetuar uma nova inscrigdo que
sera substituida pela ultima inscrigado realizada.

5.6.3.2 Findado o prazo de inscricdes estabelecido no Cronograma de Execugdo — Anexo |, deste Edital, as

inscrigdes que tenham sido efetivamente pagas nao poderao ser alteradas em hipétese alguma.

5.7 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apos a confirmagado do pagamento da taxa
de inscrigdo pela Instituicdo bancaria, obedecendo a data estabelecida no Cronograma de Execugido —
Anexo |, deste Edital.

5.8 Nao havera, em hipotese alguma, isengao total ou parcial do valor referente ao pagamento da taxa de
inscrigao.

6. DAS SOLICITAGOES DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 O candidato que necessite de atendimento especial, para o dia de realizagdo da Prova Escrita Objetiva,
devera requeré-lo no ato inscricional, conforme opg¢bdes a seguir:
a) ledor;
b) transcritor;
c) prova com letra ampliada;
d) autorizacado para uso de aparelho auditivo;
e) sala de facil acesso e/ou mobiliario acessivel; e/ou
f) tempo adicional.

6.1.1 O candidato devera encaminhar ainda, via upload, laudo médico expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes da data de publicacdo deste Edital, atestando a especificidade, o grau ou nivel da
deficiéncia, doencga ou limitagdo fisica que motivou o requerimento, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente a Classificagcéo Internacional de Doencas — CID (se for o caso), que justifique o atendimento
especial e/ou tempo adicional. O laudo médico devera conter o nome do candidato e ainda, a assinatura,
carimbo, e CRM do profissional.
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6.1.2 Caso o tipo de necessidade especial do candidato para a realizagao da Prova Escrita Objetiva ndo esteja
contemplado entre aqueles elencados no ato inscricional, o candidato devera assinalar o campo OUTROS
na lista de opgdes, descrevé-lo e anexar Laudo Médico, conforme subitem 6.1 deste Edital, que comprove
sua real necessidade.
6.1.2.1 O candidato que fizer uso de medicagées controladas e/ou outras, devera requeré-lo no ato
inscricional, marcando a opgao OUTROS, relatar a medicagao e a sua necessidade, encaminhar ainda, via
upload, prescricdo médica expedida no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da realizagédo da
Prova Escrita Objetiva com expressa referéncia ao coédigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doengas — CID (se for o caso), que justifique sua necessidade de uso. A prescricao
médica devera conter o nome do candidato e ainda, a assinatura, carimbo, e CRM do profissional.
6.1.3 O atendimento as condi¢cbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.
6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da Prova Escrita Objetiva podera
fazé-lo, desde que o requeira, no ato inscricional, observando as orientagdes constantes a seguir:
a) nao havera compensacéao do tempo de amamentagédo em favor da candidata;
b) a crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por sua
guarda previamente cadastrado (familiar ou terceiro indicado pela candidata);
C) nos horérios previstos para amamentacédo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
Sala de Aplicacao de Prova, acompanhada de uma fiscal; e

d) na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia do(a) acompanhante da lactante.

6.3 Caso seja necessario solicitar Atendimento Especial, apés o término das inscrigdes, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, imprimir, preencher, digitalizar e enviar seu REQUERIMENTO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL - ANEXO IV acompanhado de Laudo Médico que comprove sua real
necessidade ou seu REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES - ANEXO V
ambos deste Edital, via correio eletrbnico para nucepe@uespi.br.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1 A Homologagao das inscricbes dos candidatos APTOS (pagantes) sera publicada no enderego eletrénico:
nucepe.uespi.br/conc_prefcapitaodecampos2019.php, conforme data estabelecida no Cronograma de
Execugao — Anexo |, deste Edital.

7.2 Caso a inscrigdo nao tenha sido homologada, o candidato podera interpor recurso, podendo fazé-lo por meio
de link especifico no endereco eletrbnico: nucepe.uespi.br/conc_prefcapitaodecampos2019.php em data
estabelecida no Cronograma de Execug¢ao — Anexo |, deste Edital.

7.2.1 Mantida a ndo homologagéo, apdés Recurso, o candidato ndo tera sua inscricdo efetivada no Concurso

Publico, seja candidato de concorréncia Ampla ou na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

8. DO CARTAO DE INFORMAGCAO

8.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Informagdo, GARANTIA DA EFETIVAGAO DE SUA
INSCRIGAO, no qual constardo as informacdes de data, horario e local de realizacdo de sua PROVA
ESCRITA OBJETIVA, que estara disponivel a partir da data estabelecida no Cronograma de Execugio —
Anexo |, no endereco eletrénico: nucepe.uespi.br/conc_prefcapitaodecampos2019.php.

8.2 Ap6s a leitura do CARTAO DE INFORMAGAO, o candidato devera conferir os dados pessoais nele impressos
e caso seja detectado algum erro, nestes dados, em decorréncia das informagdes prestadas durante sua
inscricdo, devera solicitar ao fiscal no dia da Prova Escrita Objetiva o Formulario de Corre¢cdo de Dados
Pessoais.

8.3 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da Prova
Escrita Objetiva e o comparecimento no horario determinado.

8.4 O NUCEPE podera enviar, como complemento as informagbes citadas no subitem 8.1 deste Edital,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengao/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no
subitem supra deste Edital.
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9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara de 06 (seis) Etapas, abaixo discriminadas, sendo as 05 (cinco) primeiras de
responsabilidade do NUCEPE, e a Sexta Etapa sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Capitdo de
Campos-PI, que seréo realizadas nos dias e horarios determinados para todos os candidatos:

a) Primeira Etapa, de carater eliminatério e classificatério, consistira na realizagdo de Prova Escrita
Objetiva;

b) Segunda Etapa, de carater eliminatdrio, constara de Avaliagdo Médica, conforme critérios estabelecidos
neste Edital;

c) Terceira Etapa, de carater eliminatério, compreendera o Exame de Aptiddo Fisica e constara de testes
atléticos inerentes aos cargos, conforme previsto neste Edital;

d) Quarta Etapa, de carater eliminatério, consistira na aplicagdo de Avaliagao Psicoldgica, na qual serdo
adotados critérios cientificos e objetivos, sendo vedada a realizagdo de entrevistas, conforme critérios
estabelecidos neste Edital;

e) Quinta Etapa, de carater eliminatério, consistird na Investigagao Social com a finalidade de averiguar
atos da vida pregressa, bem como da vida atual do candidato conforme critérios estabelecidos neste
Edital.

f) Sexta Etapa, de carater eliminatério e habilitatério, consistird na realizagdo do Curso de Formagao
Profissional com a finalidade de aprimorar as competéncias do candidato concorrente ao cargo de
Guarda-Civil Municipal, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Capitdo de Campos-PI, conforme
critérios estabelecidos em Edital de Convocacéo especifico para esta Etapa.

9.2 As 05 (cinco) primeiras Etapas do Concurso Publico serdo realizadas conforme Cronograma de Execucgiao -
Anexo | do presente Edital, ressaltando a possibilidade de eventuais alteragdes, a critério da Administragcao
Publica, desde que devidamente motivadas e justificadas, e sempre resguardando o direito dos candidatos.

9.2.1 O candidato somente podera realizar Exames e/ou Avaliagbes no local, dia e horario designados pelo

NUCEPE, através de Edital de Convocagéao especifico.
9.2.2 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da Prova,
Exame ou Avaliagdo e o comparecimento no horario determinado.

9.3 Os candidatos poderao ser submetidos durante a realizagdo das Etapas: Prova Escrita Objetiva, Avaliacdo
Médica, Exame de Aptiddo Fisica, Avaliagdo Psicolégica e durante o Curso de Formacao Profissional, a
filmagem, fotografia, coleta de impressdes digitais, teste antidoping, ou ainda, a revista com detector de
metais.

9.4 Apds a realizagao de todas as Etapas do Concurso Publico, conforme o subitem 1.1, o NUCEPE encaminhara
a Prefeitura Municipal de Capitdo de Campos - Pl o Resultado Final — Aprovados e Classificados para o
Cadastro de Reserva, referido no subitem 1.4, tendo por concluidas suas atividades no presente Certame,
uma vez que a submissdo dos candidatos a realizagdo do Curso de Formacgado Profissional ficara a cargo
exclusivo da Prefeitura Municipal de Capitdo de Campos - PI, assim como eventual nomeagdo dos mesmos.

10. 1 ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1 A Primeira Etapa, de carater eliminatério e classificatério, com duragdo de 04 (quatro) horas, consistira de
uma Prova Escrita Objetiva do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas e uma Unica resposta
correta, contendo 50 (cinquenta) questdes, totalizando 80 (oitenta) pontos.

10.2 A Prova Escrita Objetiva sera realizada no dia estabelecido no Cronograma de Execug¢ao — Anexo |,
no horario de 8h30 (oito horas e trinta minutos) as 12h30 (doze horas e trinta minutos) (horario do
Piaui), exclusivamente, no municipio de Capitdo de Campos - PI, sendo vedada a consulta a quaisquer
textos, versando sobre o Conteudo Programatico - Anexo Il deste Edital, com questbes distribuidas
conforme Quadro 2.

10.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos

localizados no municipio de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva, de acordo com o subitem 10.2, deste
Edital, o NUCEPE reserva-se o direito de realizar as provas em municipios vizinhos ou em dias e turnos
posteriores ao previsto no supracitado Edital.
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Quadro 2 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

PONTUAGAO
2 TOTAL |PONTUAGAO MINIMA DA
% o 7
MATERIAS DISCIPLINAS ngsggEs PESO DE MINIMA POR |PROVA ESCRITA
PONTOS| MATERIA OBJETIVA
Lingua Portuguesa 10 10
Conhecimentos . - 10
Basicos Raciocinio Logico e Matematica 10 1 10
Basica.
Nogcbes de Direito Constitucional 05 10
Noc¢des de Direito Penal 04 08
Nogdes de Direito Administrativo 04 08 48
Nocbes de Direito Ambiental 04 08
. Nocdes de Direitos Humanos 04 2 08 30
Conhecimentos — —
Especificos Legislagéo de Transito 04 08
Legislacdo sobre Guarda Civil
Municipal e Legislacdo do
L L 05 10
municipio de Capitdo de
Campos - PI
TOTAIS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 50 | ---- 80

* Consideram-se Matérias para fins deste Edital, as seguintes: Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos.

10.3 As respostas da Prova Escrita Objetiva deveréo ser marcadas no CARTAO-RESPOSTA, Unico e definitivo
documento para efeito de corregdo eletrbnica que se fara através de leitura optica, justificando o uso
obrigatdrio, por parte do candidato, de caneta esferografica de corpo transparente com tinta de cor azul ou
preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instrugdes contidas no supracitado documento.

10.3.1 Na correcdo do CARTAO-RESPOSTA, sera atribuida nota 0 (zero) as questdes ndo assinaladas, as
questdes que contiverem mais de uma alternativa marcada, mesmo que uma das marcacbes esteja
correta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

10.3.2 Em virtude do exposto no subitem 10.3 ndo sera concedida, em hipdtese alguma, revisao de Prova, nem
recontagem de pontos, independente do motivo alegado para uma possivel solicitagdo neste sentido.

10.3.3 O Cartao-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 10.3 ELIMINARA, automaticamente, o candidato
deste Concurso Publico.

10.4 Em hipétese alguma havera substituigido do Caderno de Prova Escrita Objetiva e do Cartdo-Resposta em

virtude de erro do candidato, independentemente do motivo alegado por este.

10.5 O Gabarito Preliminar e o Definitivo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados nas datas constantes do
Cronograma de Execug¢ao do Concurso - Anexo | deste Edital.

10.6 Respeitados os empates na ultima posigcao, serdo classificados para seguir nas demais Etapas o candidato
que, cumulativamente, alcangar pontuagéo igual ou superior a 60% (48 pontos) do total de pontos da Prova
Escrita Objetiva, obtiver no minimo 50% do total de pontos de cada Matéria: Conhecimentos Basicos e
Especificos, conforme Quadro 2 e classificados até a 40° (quadragésima) posicdo para candidatos de
Ampla Concorréncia — AC e a 82 (oitava) posicao para candidatos considerados Pessoa com Deficiéncia —
PCD.

11. DOS PROCEDIMENTOS NECESSARIOS A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

11.1 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva com
antecedéncia de 1 (uma) hora em relagdo ao horario fixado para o seu inicio munido de documento de
identificacdo com qual fez a inscricdo e caneta esferografica de corpo transparente com tinta de cor azul ou
preta.

11.1.1 Os portdes dos Centros de Aplicagdo de Provas - CA serdo fechados, RIGOROSAMENTE, as 8h (oito
horas) (horario do Piaui), ou seja, 30 (trinta) minutos antes do inicio da Prova Escrita Objetiva. O
candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, NAO tera acesso
ao Centro de Aplicagao de Provas - CA.

11.2. O candidato somente tera acesso a Sala de Aplicagdo de Prova portando o Documento de

Identificagdo informado no ato da inscricdo, expedida por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas
Armadas, Policia Militar e Policia Federal; identificagcao fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que

por lei tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida
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apos 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997; identidade funcional em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006,
devendo estar em perfeitas condicées, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato,
através de foto e assinatura.

11.2.1 NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO QUE NAO ESTEJAM LISTADOS NO
SUBITEM 11.2, COMO: PROTOCOLOS; CERTIDAO DE NASCIMENTO; CERTIDAO DE CASAMENTO;
TITULO ELEITORAL; CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO EM MODELO ANTERIOR A LEI N°
9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997; CARTEIRA DE ESTUDANTE; CRACHAS E IDENTIDADE
FUNCIONAL DE NATUREZA PRIVADA; OU QUE ESTEJAM ILEGIVEIS, NAO IDENTIFICAVEIS E/OU
DANIFICADOS, OU AINDA COPIAS DE DOCUMENTOS VALIDOS, MESMO QUE AUTENTICADAS, OU
DOCUMENTOS DIGITAIS APRESENTADOS ELETRONICAMENTE.

11.2.2 No caso de perda do documento de identificacdo utilizado no ato inscricional, o candidato devera
apresentar outro documento de fé publica que contenha o niumero daquele utilizado no ato da inscrigéo,
foto e assinatura; caso se apresente sem nenhum documento, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de
Distrito Policial, expedido com prazo maximo de antecedéncia de 30 (trinta) dias da data de realizagdo da
Prova Escrita Objetiva. Neste caso, o candidato sera submetido a uma Identificagdao Especial através de
formulario especifico, compreendendo coleta de assinaturas e impressoes digitais.

11.2.2.1 A ldentificagao Especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagao utilizado no

ato inscricional suscite duvidas relativas a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagédo do
documento apresentado e/ou a propria identificagdo do portador.

11.2.3 O candidato que apresentar a via original da Carteira Nacional de Habilitagdo com validade vencida

podera realizar a Prova Escrita Objetiva desde que se submeta a Identificagdo Especial, conforme
subitem 11.2.2.

11.3 O candidato devera aguardar em Sala de Aplicacdo de Prova, das 8h as 8h30 (horario do Piaui), para
iniciar sua Prova, cumprindo as determinacdes do fiscal, sob pena de ELIMINAGAO deste Concurso
Publico.

11.4 A ida ao banheiro antes das 8h30 (horario do Piaui), apds procedimentos de identificagédo realizados
na entrada da Sala de Aplicagdo de Prova, requer nova identificacdo para retorno a mesma.

11.4.1 A ida ao banheiro entre 8h30 e 9h30 (horario do Piaui) sera proibida, salvo em razées de ordem médica ou
forga maior, caso em que sera acompanhado por fiscal do Concurso Publico.

11.5 O candidato somente podera iniciar a Prova, observada a autorizagéo do fiscal, apds a leitura das instrugbes
contidas na capa do Caderno de Prova Escrita Objetiva e conferéncia se o mesmo contém todas as paginas
e se possui falhas ou rasuras, observada a autorizagéo do fiscal.

11.5.1 A substituicdo do Caderno de Prova Escrita Objetiva com auséncia de paginas ou falhas na impressao
ocorrera nos primeiros 30 (trinta) minutos de seu inicio, até as 9h, quando serdo recolhidos os Cadernos
de Prova dos candidatos faltosos.

11.6 O NUCEPE podera, a seu critério, coletar assinatura e impressdes digitais do candidato durante a aplicagao
da Prova Escrita Objetiva. O candidato que se negar, injustificadamente, a fornecer esses dados sera
ELIMINADO deste Concurso Publico.

11.7 Durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva NAO SERA PERMITIDA, AO CANDIDATO,
COMUNICAGAO COM OUTROS CANDIDATOS, E, EM HIPOTESE ALGUMA, NAS DEPENDENCIAS
DO CENTRO DE APLICAGAO DE PROVAS, PORTAR (MESMO QUE DESLIGADO), NEM USAR
CELULAR E/OU DEMAIS APARELHOS DE COMUNICAGAO E/OU ELETRONICOS, CALCULO OU
REGISTRO DE DADOS, ASSIM COMO RELOGIOS OU ALARMES DE QUALQUER ESPECIE, BOLSAS,
CARTEIRAS, SACOLAS, LIVROS, REVISTAS, JORNAIS, PAPEIS PARA RASCUNHO, CANETAS DE
MATERIAIS NAO TRANSPARENTES, LAPIS, LAPISEIRAS, BORRACHAS, BOINAS, BONES,
CHAPEUS, CAPACETES, ARMAS E OCULOS ESCUROS, SOB PENA DE ISTO CARACTERIZAR
TENTATIVAS DE FRAUDE, CUJA CONSEQUENCIA SERA A SUA ELIMINAGAO IMEDIATA DO
CONCURSO PUBLICO, SEM PREJUIZO DAS PENALIDADES LEGAIS CABIVEIS.

11.7.1 O candidato ao qual for constatada a posse de quaisquer dos aparelhos citados no subitem 11.7,
ainda que estejam desligados, sera ELIMINADO deste Concurso Publico, mesmo que tal
constatagcao ocorra apoés ja haver encerrado sua Prova.

11.8 O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicagdo de Provas, em definitivo,

apos decorridas 3h30 (trés horas e trinta minutos) do inicio da Prova Escrita Objetiva, exceto
por razdes de ordem médica, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala Cartdo-Resposta assinado e
devidamente preenchido e Caderno de Prova Escrita Objetiva.

11.8.1 A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do material citado no subitem 11.8 é de responsabilidade
exclusiva do candidato, de modo que o seu descumprimento implica-lhe a eliminagdo deste Concurso
Publico.

11.8.2 Em hipétese alguma o candidato podera ausentar-se da Sala de Aplicagdo de Prova levando o material de
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aplicagao, exceto sua Tira de Anotagao do Gabarito, apds verificagdo do registro do niumero de inscricdo
do candidato pelo fiscal, sob pena de ELIMINAGAO deste Concurso Publico.

11.9 O candidato devera, obrigatoriamente, assinar nos espagos designados, o Caderno de Prova Escrita
Objetiva, o Cartdo-Resposta, a Folha de Frequéncia, a Lista de Devolugcdo de Material e demais
documentos, sob pena de ELIMINAGAO deste Concurso Publico.

11.10 O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da Sala de Aplicagdo da Prova ndo podera a ela
retornar para dar-lhe continuidade, exceto se isto se der por razdes de ordem fisiolégica ou médica, caso em
que sera acompanhado por fiscal deste Concurso Publico, devidamente habilitado para tal.

11.10.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para aplicagao da Prova Escrita Objetiva

em razao de afastamento de candidatos da Sala de Aplicagao de Prova.

11.11 Os dois ultimos candidatos presentes na Sala de Aplicagdo de Prova s6 poderdo retirar-se juntos,
assinando, na ocasido, a Ata de Sala de Aplicagdo de Prova.

11.12 Nao sera permitida a permanéncia de candidato no Centro de Aplicagao de Provas — CA, apds o término de
sua Prova e saida definitiva da Sala de Aplicagdo de Prova. Ao concluir, os candidatos deverdo se retirar
imediatamente do Cento de Aplicagdo de Provas — CA, ndo sendo permitida a utilizagdo dos banheiros e
telefones (publicos ou celulares), sob pena de ELIMINAGAO deste Concurso Publico.

12. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DA PRIMEIRA ETAPA

12.1 A classificagdo dos candidatos ao final da 1? Etapa dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos
obtidos na Prova Escrita Objetiva, sempre obedecendo a ordem de classificacdo decrescente até a posigao
definida no subitem 10.6.

12.2 Serao considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem aos
requisitos fixados no subitem 10.6, deste Edital.

12.3 Em hipétese alguma haverd classificacdo de candidatos considerados ELIMINADOS neste Concurso
Publico.

12.4 A publicacdo do Resultado dos Candidatos Classificados na 12 Etapa sera feita em 02 (duas) listas,
contendo, a primeira, a pontuagado de todos os candidatos, inclusive dos PCD, e a segunda, somente a
destes ultimos, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugdo — Anexo |, deste Edital

13. 22 ETAPA - AVALIAGCAO MEDICA

13.1 A Avaliagdo Médica tera carater eliminatério e o candidato sera considerado APTO ou INAPTO, conforme
causas de inaptiddo nos exames médicos constantes no Anexo VI deste Edital.

13.2 A Avaliagdo Médica objetiva aferir, mediante exame fisico e analise dos testes e dos exames laboratoriais e
complementares solicitados se o candidato goza de boa saude fisica para suportar os exercicios a que sera
submetido durante o Curso de Formacgao Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria
funcional.

13.3 A Avaliagdo Médica estara sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo
NUCEPE/UESPI especificamente para esse fim.

13.4 O candidato devera comparecer com 1h (uma hora) de antecedéncia ao local, em data e horarios
estabelecidos no Edital de Convocagao para submeter-se a Avaliagdo Médica e, munido de Documento
Original de Identidade informado no ato inscricional que possibilite a conferéncia de assinatura e foto,
trajando, opcionalmente, roupa de banho (biquini ou sunga), munido dos Exames (médicos e laboratoriais),
emitido com até 30 (trinta) dias de antecedéncia da data especificada para a realizagdo desta Etapa.

13.5 Em todos os exames, além do nome, deverao constar OBRIGATORIAMENTE, laudo, assinatura e o
registro no orgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade
destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero.

13.6 A Avaliagdo Médica compreendera o exame fisico e, ainda, a apresentagdo de exames laboratoriais e
complementares, a seguir:

13.6.1 Dos Exames Laboratoriais

I — sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), coagulograma, glicemia em jejum, ureia,
creatinina, acido urico, gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas (total e
fragbes), sorologia para doenga de Chagas, VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil sorolégico para hepatite
B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc (IgM e IgG), Anti HBe, Anti HBs), sorologia para
Hepatite C (Anti HVC) e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh); Toxicolégico: exame com janela
de deteccao minima de 90 (noventa) dias, realizado por meio de amostra de queratina para detecgao de:
maconha, metabdlitos do delta-9 THC, cocaina, anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados),
opiaceos;

Il - Urina: elementos anormais e sedimentos (EAS).
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13.6.2. Dos Exames Médicos Complementares

A. Eletroencefalograma (EEG), com laudo emitido por Médico Neurologista;
B. Teste ergométrico, com laudo do Médico Cardiologista;
C. Radiografia de térax em projegcdes poéstero-anterior (PA) e perfil com laudo e assinatura do Médico
Radiologista; Radiografia da coluna vertebral em PA e perfil, escanometria;
D. Avaliagdo oftalmoldgica: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista
(oftalmologista) que deve adicional e obrigatoriamente citar os seguintes aspectos (e resultados de
exames médicos):

1) acuidade visual sem corregéo;

2) acuidade visual com correcgéo;

3) tonometria;

4) biomicroscopia;

5) fundoscopia;

6) motricidade ocular;

7) senso cromatico (teste completo de Ishihara);

8) medida do campo visual por meio de campimetria computadorizada, com laudo;
E. Audiometria tonal, com laudo;

13.7 A junta médica podera solicitar, ainda, a realizagdo de outros Exames laboratoriais e complementares, além

dos previstos, para fins de elucidagéo diagndstica.

13.8 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios.

13.9 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pelas juntas médicas em

complementagao a avaliagao médica.

13.10 A partir da avaliagdo médica e da avaliacdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera

considerado APTO ou INAPTO para o exercicio do cargo.
13.10.1 O candidato considerado INAPTO sera ELIMINADO deste Concurso Publico.
13.11 Nao serado recebidos exames médicos em local, data e horarios diferentes dos estabelecidos no Edital de
Convocagéo.

13.12. Nao havera 2?2 (segunda) chamada para a realizagdo da Etapa Avaliagdo Médica.

13.13 Na fase de Recurso, NAO sera permitido o envio ou entrega dos exames previstos nos subitens 13.6.1
e 13.6.2 do Edital.

13.14 Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico e considerado INAPTO o candidato que:

a) na data e horario determinados no Edital de Convocagdo para realizacdo desta Etapa, ndo se
encontrar em condigdes de saude compativel com o cargo ao qual esta concorrendo;

b) deixar de apresentar qualquer um dos exames previstos nesta Etapa nos subitens 13.6.1, 13.6.2 ou
13.7.

13.15 Os exames previstos nesta Etapa nos subitens 13.6.1, 13.6.2 ou 13.7, NAO serdo devolvidos ou
apresentados em Concurso/Seletivos posteriores realizados pelo NUCEPE, em hip6tese alguma,
constituindo-se em documentos deste Concurso Publico.

13.16 Demais informagdes a respeito dos exames médicos constardo de Edital especifico de
Convocacéo para essa Etapa.

13.17 Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem a Etapa
seguinte (3? Etapa - Exame de Aptidao Fisica), os candidatos considerados APTOS na Avaliagao
Médica.

14. 32 ETAPA - EXAME DE APTIDAO FiSICA

14.1 O Exame de Aptidao Fisica, de carater eliminatério (APTO ou INAPTO), consistira de 03 (trés) testes de
aptidao fisica obrigatérios e na ordem de sequéncia estipulada pela Banca Examinadora designada pelo
NUCEPE/UESPI, composta por profissionais com habilitagio em Educagdo Fisica, realizado,
EXCLUSIVAMENTE, em Teresina — Pl, em horario e local determinados quando da Convocacado dos
candidatos, através dos exercicios constantes do Anexo VIl deste Edital.

14.2 O candidato devera comparecer com 1h (uma hora) de antecedéncia ao local, em data e horarios
estabelecidos no Edital de Convocagdo para submeter-se ao Exame de Aptidao Fisica, com roupa
apropriada para tal fim munido de Documento Original de Identidade informado no ato inscricional que
possibilite a conferéncia de assinatura e foto recente; bem como devera apresentar o Atestado de Saude
original com firma reconhecida do médico subscritor, emitido com até 30 (trinta) dias de antecedéncia da
data especificada para a realizagdo do Exame, que n&o sera devolvido em hipétese alguma, constituindo-se
em documento este Concurso Publico. O candidato sera impedido de realizar os exercicios, caso deixe de
apresenta-los, sendo consequentemente ELIMINADO deste Concurso Publico.

14.3 No Atestado de Saude devera constar, expressamente, que o candidato esta APTO a realizar os testes
referentes ao Exame de Aptidao Fisica, além do nome e CPF do candidato, e ainda, a assinatura, carimbo,
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CRM, reconhecimento em cartdrio da assinatura do Médico Cardiologista.

14.4 O candidato INAPTO, em qualquer um dos 03 (trés) testes, sera automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico e NAO prosseguira nos demais testes fisicos. O candidato tomara ciéncia de sua eliminagéo,
assinando juntamente com o Avaliador na sua bateria de teste, na Ficha Individual de Avaliagdo, em
campo especifico.

14.4.1 Em caso de recusa em apor sua ciéncia no resultado pelo candidato, o documento sera assinado pelo
Avaliador, Membros, Presidente e duas testemunhas, devendo o candidato se retirar imediatamente do
local de execugao dos testes, acompanhado por uma pessoa designada pela Banca Examinadora.

145 O candidato, para ser considerado APTO, tera que realizar os testes nos tempos e/ou nas
repeticdes/distancias exigidas para os mesmos, caso contrario sera ELIMINADO deste Concurso Publico
nesta Etapa, se:

a) nao estiver no local dos testes no horario previsto para a chamada e posterior assinatura da Folha de
Frequéncia ou retirar-se do recinto dos testes durante sua realizagdo sem a devida autorizagao;

b) ndo apresentar a documentagéo exigida;

¢) ndo alcangar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nos testes;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagao dos testes; ou

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.6 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (gravidez, estados menstruais, indisposigoes,
caibras, contusdes, luxacdes, fraturas, entorses, gripes, lesbes musculares, estados pré ou pds-cirdrgicos
em geral, limitagdes de movimentos de qualquer natureza, disturbios gastrointestinais etc.) que
impossibilitem a realizagdo dos testes, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos n&o serao
levados em consideragdo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do Exame
de Aptidao Fisica.

14.7 O Exame de Aptidao Fisica realizar-se-a, independente de adversidades fisicas ou climaticas, na data e
horario estabelecido em Edital de Convocagao para a realizagdo do mesmo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado ou adiamento.

14.8 A Banca Examinadora, designada pelo NUCEPE/UESPI, se reserva do direito de nao proceder ao Exame
de Aptidao Fisica, ou mesmo de interrompé-lo, em caso de ameaga a saude do candidato, com base em
parecer médico. Nestas circunstancias ndo cabera recurso, tampouco havera segunda chamada para o
Exame de Aptidao Fisica e o candidato ndo sera convocado para a préxima Etapa do Concurso Publico.

14.9 Nao havera repeticdo na execucado dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir que
houve ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, ndo podendo tal fator
interferir no andamento do Concurso Publico.

14.10 A ordem de execugédo dos testes fisicos sera determinada pela Banca Examinadora.

14.11 O candidato considerado INAPTO nesta Etapa podera solicitar, presencialmente, copia de suas imagens
(flmagens), através de Requerimento (acostando documento comprobatoério de ressarcimento do custo do
servigo nos termos do art. 12 da Lei de Acesso a Informacéo), direcionado ao NUCEPE, junto ao Protocolo
Geral da Universidade Estadual do Piaui, localizada na Rua Jodo Cabral, 2231, CEP: 64.002-150, Bairro
Piraja, em Teresina-Pl, no horario de 8h as 13h, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugao
— Anexo | deste Edital.

14.12 Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem a Etapa seguinte
(4 Etapa — Avaliagao Psicologica), os candidatos considerados APTOS no Exame de Aptidao Fisica.

15. 42 ETAPA - AVALIAGAO PSICOLOGICA

15.1 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada com base nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)
n% 002/2016, 009/2018 e 006/2019 e das atribuicbes descritas na Lei Complementar Municipal n° 01,
de 20 de maio de 2019 e tem carater eliminatério (APTO ou INAPTO). Serdo adotados critérios cientificos
objetivos, sendo vedada, a realizagdo de entrevistas e levara em consideragao o Perfil Profissiografico
constante do Anexo VIII deste Edital.

15.2 A Avaliagdo Psicoldgica prevista nesta Etapa se destina, exclusivamente, a anadlise das caracteristicas
psicolégicas para admissdo ao cargo de Guarda-Civil Municipal, ndo tendo como objetivo aferir a
comprovagao de capacidade técnica e de aptiddo psicoldégica para o manuseio de arma de fogo do
candidato, conforme previsto na Lei n° 10.826/2011. A Avaliagdo Psicolégica para a comprovagéo de
capacidade técnica e de aptidao psicolégica para o manuseio de arma de fogo do candidato ao cargo de
Guarda-Civil Municipal sera realizada, exclusivamente, durante o Curso de Formacgao Profissional e durante
a avaliagao do Estagio Probatdrio.

15.3 A Avaliacdo Psicoldgica prevista, nesta Etapa, sera realizada por Comissao designada pelo NUCEPE/UESPI,

composta por profissionais com habilitagcao legal na area de Psicologia, e acontecera, EXCLUSIVAMENTE,
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em Teresina - Pl, conforme previsto no Cronograma de Execugado — Anexo |, deste Edital, com duracdo de
4h (quatro horas) no maximo, iniciando-se as 8h (oito horas) e encerrando-se as 12h (doze horas), (horario
do Piaui).

15.4 O candidato devera comparecer com 1h (uma hora) de antecedéncia ao local, em data e horarios
estabelecidos no Edital de Convocagdo que sera publicado em data constante no Cronograma de
Execucdao — Anexo |, deste Edital, munido de Documento original de Identidade informado no ato da
inscricdo e caneta esferografica (tinta preta ou azul-escuro).

15.5 A Avaliagao Psicoldgica consistira na aplicagdo e na analise psicométrica de testes psicoldgicos, autorizados
a serem comercializados pelo Conselho Federal de Psicologia, visando a aferir se o candidato possui
estrutura psiquica adequada para exercer as atividades inerentes ao cargo de Guarda- Civil Municipal.

15.6 Serdo avaliados os seguintes processos psiquicos: Atencao; Raciocinio Légico; Memodria; Sociabilidade;
Comunicacgdo; Equilibrio Emocional, Capacidade para trabalhar em Equipe e outras Caracteristicas de
Personalidade.

15.7 As caracteristicas psiquicas que serdo avaliadas para o exercicio do cargo de Guarda-Civil Municipal, com o
respectivo grau de importancia e o resultado esperado, constam no Anexo VIl deste Edital.

15.8 A analise psicométrica a ser empreendida na avaliagdo psicoldgica resultara no conceito de APTO ou
INAPTO, sendo considerado INAPTO o candidato que apresentar caracteristicas mentais e psicologicas
impeditivas ou restritivas, isoladas ou cumulativamente, de acordo com os requisitos psicolégicos para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo de Guarda-Civil Municipal.

15.9 As caracteristicas psiquicas que concorrem para a INAPTIDAO dos candidatos para o exercicio do cargo de
Guarda-Civil Municipal sao:

| - IMPEDITIVAS:
a) Abaixo ou acima da faixa da média: agressividade.
b) Acima da faixa da média: ansiedade; passividade.
c) Abaixo da faixa da média: controle emocional; socialidade; prudéncia; obediéncia; moralidade/ética;
raciocinio légico; capacidade para trabalhar em equipe; comunicagéo.
Il - RESTRITIVAS:
a) Abaixo da faixa da média: Comunicagao; organizagao; cooperagao; atengdo; memoria.

15.10 Estara INAPTO para o exercicio do cargo de Guarda-Civil Municipal, o candidato que incorrer em um dos
critérios abaixo:
a) Apresentacdo de uma (1) ou mais caracteristicas psiquicas IMPEDITIVAS ao desempenho das
atribuigdes inerentes ao cargo.
b) Apresentacao de trés (3) caracteristicas psiquicas RESTRITIVAS.

15.11 Estar4 APTO para o exercicio do cargo de Guarda-Civil Municipal, o candidato que NAO incorrer em
nenhuma das possibilidades apontadas no subitem 15.10, deste Edital.

15.12 A publicagdo do resultado da Avaliagdo Psicolégica sera feita por meio de relagdo nominal, constando
somente os candidatos APTOS, de acordo com a Resolugao do CFP 002/2016.

15.13 Os candidatos considerados INAPTOS nao terdo seus nomes divulgados em relagdes e serdo excluidos do
Concurso Publico.

15.14 Sera assegurado ao candidato INAPTO, e somente a este, conhecer as razdes que determinaram a sua
inaptiddo, por meio de Entrevista Devolutiva, agendada em data prevista conforme Cronograma de
Execugdo — Anexo |, deste Edital, e de acordo com a Resolugdo CFP 002/2016, Art. 6°, § 2 e 3.

15.15 Sera facultado ao(a) candidato(a), requerer formalmente, apds Entrevista Devolutiva, documento resultante
da Avaliagéo Psicoldgica — Laudo Psicoldgico.

15.16 Na hipétese de recurso administrativo, o candidato podera ser assessorado(a) ou representado(a) por
psicologo(a), devidamente inscrito(a) e ativo(a) no Conselho Regional de Psicologia € que n&o tenha
feito parte da Comissao Avaliadora (Resolugao CFP 002/2016).

15.17 Em caso de assessoramento por psicélogo contratado pelo candidato, o profissional devera emitir um
parecer e encaminha-lo, dentro do prazo estipulado neste Edital, para a Banca Revisora, que devera
analisar o resultado da avaliagcdo do(a) candidato(a), bem como o parecer do assistente técnico,
considerando todos os documentos referentes ao processo de Avaliagdo Psicologica fornecidos pelo
NUCEPE.

15.18 N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a sessdo de apresentacdo das
razbes da INAPTIDAO, tirar fotos e(ou) reproduzir os testes psicolégicos ou as folhas de respostas
do candidato.

15.19 Nenhum candidato INAPTO serd submetido a nova Avaliagdo Psicolégica ou Prova dentro do presente
Certame, sob pena de violagao do principio de igualdade de condigdes.

15.20 A INAPTIDAO nesta Etapa de avaliagdo n3o pressupde a existéncia de qualquer tipo de transtorno mental.
Indica que o avaliado ndo atende aos pardmetros exigidos para o exercicio da fungdo de Guarda-Civil
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Municipal, ndo tendo qualquer outra implicagdo para a vida pessoal e profissional do candidato.
15.21 Sera ELIMINADO deste Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer em data e horario estabelecido em Edital de Convocagéao especifico;
b) ausentar-se da sala de avaliagdo sem o acompanhamento ou autorizagao do fiscal;
c¢) langar mao de meios ilicitos;
d) ndo devolver integralmente o material recebido;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao autorizada, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma; ou
f) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente necessario,
ressalvados os casos de expressa recomendagao medica.
15.22 Somente serdao convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem a Etapa seguinte
(5° Etapa - Investigagao Social), os candidatos considerados APTOS na Avaliagao Psicolégica.

16. 52 ETAPA - INVESTIGAGAO SOCIAL

16.1 Além das Etapas relacionadas nos itens anteriores, proceder-se-a uma Investigagdo Social do Candidato, de
carater eliminatério (APTO ou INAPTO), tendo por pressuposto averiguar as condi¢cdes ético-morais do
candidato para o ingresso na Guarda Civil Municipal; para tanto, o candidato devera enviar, via upload, por
meio de link especifico no enderego eletrbnico: nucepe.uespi.br/conc_prefcapitaodecampos2019.php em
data estabelecida no Cronograma de Execugdo — Anexo |, deste Edital, a documentagéo relacionada no
subitem 16.3.

16.2 A Investigacdo Social a respeito da vida pregressa do candidato constara, se necessario, de uma pesquisa
a ser realizada no bairro onde reside o candidato, nos colégios/escolas onde estudou, nos locais onde
trabalhou e nos érgéos publicos, de modo que, ao final, possa ser feita a avaliagdo de sua conduta social.

16.3 Na Investigacao Social o candidato devera enviar a seguinte documentacgao:

a) Documento de Identificagdo e do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

b) Certiddes negativas originais dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o
candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal, Estadual e Militar;

c) Certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo ha 06 (seis) meses; e

d) Declaragéo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenagado definitiva por
crime ou contravengéo, nem penalidade disciplinar no exercicio de fungéo publica qualquer, que inabilite
ao servico publico ou que seja considerada impeditiva ao exercicio do cargo;

e) Ficha de Informagdes Confidencias — FIC.

16.4 O julgamento desta Etapa ficar4 a cargo da Banca Examinadora constituida pela Comissdo do Concurso
Publico e tera por finalidade averiguar atos da vida pregressa e da vida atual do candidato, em seus
aspectos ético, social, moral, profissional, impedindo que pessoa, com perfil incompativel, exerga a funcéo
de Guarda-Civil Municipal.

16.5 Na&o serao considerados APTOS os toxicbmanos, os traficantes, os alcodlatras, os procurados pela Justica,
dentre outros, a juizo da Banca Examinadora, que possuam condutas inadequadas ao exercicio das
atividades.

16.6 Sera ELIMINADO deste Concurso Publico o candidato que omitir ou prestar informagdes inveridicas
quando do preenchimento da Ficha de Informagdes Confidencias — FIC, sem prejuizo das sangdes penais
e civis cabiveis.

16.7 Serd ELIMINADO deste Concurso Publico o candidato que, mesmo aprovado na Prova Escrita Objetiva e
considerado APTO na Avaliagdo Médica, Exame de Aptidao Fisica e Avaliagdo Psicoldgica, seja
considerado INAPTO na Investigagédo Social.

16.8 O sigilo das informagdes obtidas sobre o candidato ficara garantido pela Prefeitura Municipal de Capitdo de
Campos - PI, entretanto, se o candidato desejar, sera informado do motivo de sua exclusao nesta Etapa do
Concurso Publico.

16.9 Somente serdo convocados para a matricula no Curso de Formacgéao Profissional os candidatos ao cargo de
Guarda-Civil Municipal aprovados e habilitados em todas as Etapas deste Concurso Publico e que
estiverem dentro do limite de vagas estabelecidas no Quadro 1, deste Edital. Ocorrendo igualdade de
pontos na ultima posicao, serao utilizados os critérios de desempate constantes do subitem 19.4.

17. 62 ETAPA - CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

17.1 O municipio de Capitdo de Campos - Pl convocara para o Curso de Formagao Profissional de Guarda-Civil
Municipal, através de Edital de Convocagao especifico, os candidatos APTOS nas Etapas anteriores.

17.2. A Convocacgdo para o Curso de Formacado Profissional de Guarda-Civil Municipal sera divulgado pelo
NUCEPE e pelo municipio de Capitdao de Campos - Pl nos sitios eletrénicos especificos.
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18. DA PUBLICAGAO PRELIMINAR DOS RESULTADOS E PRAZOS PARA RECURSOS

18.1 O candidato podera interpor, apenas individualmente, um unico recurso utilizando-se, exclusivamente, de
Formulario préprio através do link disponibilizado na pagina do Concurso, seguindo os padroes
determinados no requerimento e disponivel no enderego eletrénico:
nucepe.uespi.br/conc_prefcapitaodecampos2019.php, devidamente fundamentado e dirigido a
Comissao Organizadora do Concurso Publico, a partir das 9h do primeiro dia as 13h do ultimo dia, conforme
previsto no Cronograma de Execugado — Anexo |, deste Edital.

18.2 Serdo admitidos Recursos quanto:

a) a homologagédo das inscricdbes dos candidatos APTOS e/ou inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PCD);

b) ao Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva; e

c) aos resultados preliminares da Avaliagdo Médica, do Exame de Aptidao Fisica, da Avaliagdo Psicoldgica e
da Investigagao Social.

18.3 Na&o serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo estipulado para a Fase ou Etapa a que se
referem ou em desacordo com o subitem 18.1.

18.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

18.5 Se da analise dos recursos resultar anulagao de questado, os pontos a esta correspondente serdo atribuidos
a todos os candidatos que prestaram a Prova, independentemente da autoria da formulagédo do Recurso.

18.6 Se houver modificagdo no Gabarito Preliminar divulgado, decorrente dos recursos interpostos, a Prova
Escrita Objetiva sera corrigida de acordo como o Gabarito Definitivo.

18.7 Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execug¢ao — Anexo I,
deste Edital.

18.8 Serdo indeferidos os Recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas no item 18;

c) que no espago reservado a Argumentagdo do Recurso contenha qualquer identificagdo (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique);

d) cuja argumentagdo nao corresponda a questao recursada;

e) sem argumentagao e/ou com argumentagéo inconsistente ou incoerente; ou

f) intempestivos.

18.9 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

18.10 O NUCEPE nédo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagao, da falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

18.11 NAO SERA PERMITIDA A JUNTADA E/OU SUBSTITUIGAO DE DOCUMENTOS NA FASE DE
RECURSO.

19. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1 Serdo considerados aprovados dentro do numero de vagas e classificados para Formagido de
Cadastro de Reserva neste Concurso Publico os candidatos que, cumulativamente:

a) obtiverem pontuagéo igual ou superior a 60% (48 pontos) do total de pontos da Prova Escrita Objetiva,
50% do total de pontos de cada Matéria: Basicos e Especificos e até o limite estabelecido no subitem
10.6.

b) forem considerados APTOS na 22 Etapa - Avaliagdo Médica; na 32 Etapa - Exame de Aptidao Fisica; na
42 Etapa - Avaliagao Psicoldgica; e na 52 Etapa - na Investigagdo Social.

19.2 Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao atenderem aos
requisitos fixados no subitem 19.1, deste Edital.

19.2.1 Em hipdtese alguma havera classificagdo de candidatos considerados ELIMINADOS neste Concurso

Publico.

19.3 A Aprovacéo e Classificagdo dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos obtidos na
Prova Escrita Objetiva sempre obedecendo a ordem de classificagdo decrescente até o numero de vagas
estabelecido no Quadro 1 e a posigéao definida no subitem 10.6, deste Edital.

19.4 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte
ordem de precedéncia:

I. maior nUmero de pontos na Matéria de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Obijetiva;

II. maior numero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa da Prova Escrita Objetiva;

[ll. maior idade.
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20. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

20.1 Excetuadas as razdées de reprovacdo na Avaliagdo Psicolégica e na Investigacdo Social, cuja
publicidade sera restrita ao candidato, os resultados de cada uma das Etapas serdo publicados no Diario
Oficial do municipio de Capitdo de Campos-PI - DOM e divulgados nos seguintes locais:

¢ Internet, no endereco eletronico: http://capitaodecampos.pi.gov.br
e Internet, no endereco eletrénico: nucepe.uespi.br/conc_prefcapitaodecampos2019.php

20.2 O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Capitdo de Campos-PI
e publicado no Diario Oficial do municipio de Capitdo de Campos-PI.

20.3 A publicagdo da homologacio do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em duas listas, Aprovados
e Classificados para Formagao do Cadastro de Reserva conforme subitem 1.4, deste Edital, ambas as Listas
contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a Pessoa com Deficiéncia, com sua classificagao
geral no Concurso Publico, caso este candidato obtenha a pontuagcédo necessaria; e uma lista especifica,
onde constarao os pontos e a classificagdo apenas dos candidatos PCD.

20.3.1 O candidato Pessoa com Deficiéncia classificado dentre as vagas previstas para a concorréncia ampla, ndo

sera computado no percentual de vagas reservadas para PCD, devendo a vaga reservada ser destinada a
outro PCD.

21. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

21.1 A matricula no Curso de Formagdo Profissional obedecera as condigées estabelecidas em regulamento
expedido, quando da publicagdo do Edital de Convocagédo especifico e de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Capitdo de Campos-PI.

21.2 Durante o Curso de Formagéo Profissional o candidato tera coletadas suas impressodes digitais recolhidas
para comparagdo com aquelas recolhidas no ato da realizagao da Prova Escrita Objetiva e demais Etapas
deste Concurso Publico.

22. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

22.1 A investidura ao cargo dar-se-a por ordem da classificagdo, atendendo a necessidade da demanda de
Guardas-Civis Municipais da Prefeitura Municipal do Capitdo de Campos-PI.

22.2 No ato da investidura ao cargo de GUARDA-CIVIL MUNICIPAL, deverdo ser comprovados os seguintes
requisitos basicos:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Pleno gozo dos direitos politicos;

¢) Quitagdo com as obrigacgdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigagdes militares;
d) Ensino Médio completo;

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos para ambos os sexos;

f) Aptidao fisica e mental;

g) Conduta ilibada comprovada por meio de investigagao social;

h) Habilitagao para conduzir veiculos na categoria AB; e

i) Aprovacao em todas as fases do Concurso Publico.

22.3 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 22.2 deste Edital acarretara
o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagao do respectivo Concurso Publico e anulagao de
todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologag¢ao do
Resultado Final, sem prejuizo das sang¢des penais e civis cabiveis.

22.4 A investidura no cargo dos candidatos aprovados nas vagas de Pessoa com Deficiéncia, obedecera ao
seguinte critério: o primeiro candidato da lista especifica de classificagdo das Pessoas com Deficiéncia -
PCD devera ocupar a quinta vaga aberta ao cargo para o qual foi aprovado, na hipétese de serem
instituidas, pela administragdo publica, o numero de 05 (cinco) vagas e assim sucessivamente até o
numero de vagas constantes no Quadro 1, deste Edital; caso ndo obtenha pontuagdo mais vantajosa para a
classificagéo geral.

22.4.1 Os candidatos classificados a Formacao do Cadastro de Reserva, quando por conveniéncia, necessidade e

oportunidade da Administracdo Publica forem convocados, seguirdo o0s mesmos critérios e
proporcionalidade do subitem 22.4.
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23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1 O candidato serd ELIMINADO deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis,

se:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva ou da Avaliacéo
Psicoldgica, comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, por qualquer meio, bem
como se utilizando consultas nao autorizadas e/ou portando equipamentos ndo permitidos, conforme
subitem 11.7, deste Edital;

b) usar ou tentar usar de meios fraudulentos na realizacdo de qualquer Prova, Avaliacdo, Teste ou Exame;

c) ndo comparecer ou chegar atrasado, independente do motivo alegado, nos locais de realizagdo das
Etapas que compdem este Concurso Publico ou ndo enviar os documentos referentes a Etapa de
Investigacéo Social;

d) deixar ou ausentar-se do local de realizagdo das Provas, Avaliagbes, Testes ou Exames sem
acompanhamento de fiscal do Concurso Publico em desobediéncia as normas contidas neste Edital ou sem
a devida autorizacao;

e) retirar-se da Sala de Aplicacdo de Provas, em definitivo, antes de decorridas 3h30 (irés horas e trinta
minutos) do inicio da Prova Escrita Objetiva;

f) apresentar documentacao falsa ou inexata;

g) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da realizagdo de qualquer uma das Etapas deste
Concurso Publico;

h) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais, professores, monitores e demais
integrantes da administracdo do Concurso Publico ou autoridades presentes, ou proceder de forma a
tumultuar a realizacado de qualquer Prova, Avaliagdo, Teste ou Exame;

i) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

j) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova Escrita Objetiva ou as demais orientacdes
expedidas pelas Bancas Examinadoras em todas as Etapas;

k) emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a realizagdo da Prova
Escrita Objetiva e da Avaliagao Psicoldgica;

I) n&o portar, para qualquer Prova, Avaliagdo, Teste ou Exame, documentos de identidade com o qual o
candidato se inscreveu neste Concurso Publico;

m) negar-se a fornecer sua impressao digital, em qualquer Etapa do Concurso Publico, quando solicitado;

n) ndo colocar sua assinatura, na Folha de Frequéncia e no Cartdo-Resposta da Prova Escrita Objetiva,
de acordo com aquela constante do seu documento de identificagao;

o) for responsavel por falsa identificagdo pessoal,

p) nao devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva e da Avaliagao Psicologica;
ou

q) deixar de atender as normas previstas neste Edital, em qualquer Etapa.

23.2 Nao havera segunda chamada de Prova, Avaliagdo, Teste ou Exame, nem sua aplicagdo fora do local ou
horario estabelecido para sua realizagao.

23.3 Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagbes, avisos e resultados serao
publicados no Diario Oficial do Municipio — DOM, de Capitdo de Campos-PI.

24.4 O acompanhamento das publicagcbées de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas informacgdes relativas ao resultado do
Concurso Publico por telefone.

24.5 A Prefeitura Municipal de Capitdo de Campos-PI reserva-se o direito de proceder as nomeacgodes, em numero
que atenda ao interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

246 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Capitdo de Campos-PI.

24.7 O NUCEPE reserva o direito da guarda pelo tempo de vigéncia deste Edital de todos os exames médicos e
demais documentos entregues e relativos as Etapas do Certame, porém se a convocacgao dos classificados
ocorrer em periodo superior a 02 (dois) anos, podera a Prefeitura Municipal de Capitdo de Campos-PI exigir
novos Exames de Saude para serem inspecionados por Junta Médica, nova comprovagao dos antecedentes
criminais e, obrigatoriamente, uma nova Avaliagcédo Psicoldgica.

24.8 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativos a habilitagcao, classificagao,
ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do Resultado Final e homologacdo em 6rgéo de
divulgacéo oficial.

249 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao propria ou
de terceiros, em qualquer Etapa do Certame, sera tornada nula a sua participagdo no Concurso Publico,
sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

24 .10 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso para provimento de cargo e a apresentacao
para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.
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2411 A comprovacdo do cumprimento das datas, prazos, 6nus e obrigacdes constantes do presente Edital
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

24.12 A Prefeitura Municipal de Capitdo de Campos-Pl e a Universidade Estadual do Piaui, representada pelo
Nucleo de Concursos e Promogédo de Eventos — NUCEPE, ndo se responsabilizam por prejuizos de
qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou informagédo errada quanto ao enderecgo do candidato; ou

d) correspondéncia recebida por terceiros.

24.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado oficialmente através dos meios de comunicagao locais.

24.14 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selecdo dos candidatos, fica impedido de participar das
Bancas: Examinadora, Elaboradora, Avaliadora e Organizadora do NUCEPE e da Comissédo Especial da
Prefeitura Municipal de Capitdo de Campos-Pl, 0 membro que tenha cénjuge ou companheiro ou qualquer
parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste
Concurso Publico, considerando-se ainda suspeito o0 membro das referidas Bancas e Comissao que tenha
amizade intima ou inimizade notdria, seja cdnjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

24.15 Os procedimentos internos do Nucleo de Concursos e Promog¢do de Eventos — NUCEPE tais como
acolhimento de inscrigdes, analise de documentos e outros inerentes ao Certame, por serem peculiares aos
servigos realizados no Nucleo, ndao constardo neste Edital.

24.16 Os casos omissos serao resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promocdo de Eventos - NUCEPE e pela
Prefeitura Municipal de Capitdo de Campos-PI, no que a cada um couber, apreciagédo e/ou decisao.

24.17 Fica eleito o Foro da cidade de Capitdo de Campos-PI para dirimir qualquer demanda judicial porventura
decorrente deste Concurso Publico.

Capitdao de Campos (PI), 25 de julho de 2019.

FRANCISCO MEDEIROS DE CARVALHO FILHO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

Lancamento do Edital

25.07.2019

Impugnacéo de item(ns) ou do Edital

26 e 29.07.2019

Resultado dos pedidos de Impugnacdo de item(ns) e Publicacdo do Edital Retificado (se
necessario), apoés a analise dos pedidos de impugnacéo ao Edital

02.08.2019

Periodo de InscrigGes

05.08 a 30.08.2019

Prazo final para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

02.09.2019

Resultado Preliminar das inscrigdes dos candidatos aptos a concorrerem as vagas como PCD

04.09.2019

Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar das inscricbes dos candidatos aptos a
concorrerem as vagas como PCD

05 e 06.09.2019

Resultado da Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar das inscricdes dos
candidatos aptos a concorrerem as vagas como PCD e Homologacédo das inscricbes dos
candidatos aptos a submeterem-se a Prova Escrita Objetiva

10.09.2019

Divulgacdo na Internet dos locais de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva através do Cartéo de
Informacgéo

Até 12.09.2019

12 Etapa - Prova Escrita Objetiva

15.09.2019

Divulgacéo do Gabarito Provisorio da Prova Escrita Objetiva

15.09.2019

Interposicao de Recursos contra o Gabarito Provisorio da Prova Escrita Objetiva

16 e 17.09.2019

Resultado dos Recursos contra o Gabarito Provisorio e divulgacdo do Gabarito Definitivo da
Prova Escrita Objetiva

Até 24.09.2019

Divulgacdo do Resultado Classificatério da 12 Etapa e do Edital de Convocacao para a 22
Etapa - Avaliacdo Médica

Até 26.09.2019

22 Etapa — Avaliacdo Médica

25.10.2019

Divulgagao do Resultado Preliminar da Avaliagdo Médica

30.10.2019

Interposicao de Recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Médica

31.10 e 01.11.2019

Divulgacdo do Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagéo

o 06.11.2019
Médica
Divulgacdo do Resultado Definitivo da Avaliagdo Médica e do Edital de Convocacgéo para
e e 08.11.2019
a 32 Etapa - Exame de Aptiddo Fisica
3?2 Etapa — Exame de Aptidao Fisica 23.11.2019
Divulgacéo do Resultado Preliminar do Exame de Aptiddo Fisica 27.11.2019

Solicitagdo de imagens (filmagens) do candidato considerado INAPTO no Exame de Aptiddo
Fisica

28 €29.11.2019

Interposicao de Recurso contra o Resultado Preliminar do Exame de Aptidao Fisica

03 e 04.12.2019

Divulgacdo do Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar do Exame de

g g 10.12.2019
Aptidao Fisica
Divulgacdo do Resultado Definitivo do Exame de Aptiddo Fisica e do Edital de Convocagao

. L 10.12.2019

para a 42 Etapa - Avaliacdo Psicologica
42 Etapa — Avaliagdo Psicolégica 15.12.2019
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicologica 20.12.2019
Solicitag8o do Laudo Psicoldgico e da Entrevista Devolutiva 02 e 03.01.2020
Entrevistas Devolutivas 08.01.2020
Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicol6gica 13 e 14.01.2020
Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagcao Psicoldgica 17.01.2019
Divulgacao do Resultado Definitivo da Avaliagdo Psicoldgica e do Edital de Convocacéo para 20.01.2020

a 52 Etapa - Investigacdo Social

52 Etapa — Investigacéo Social (envio on line da documentagéo)

27 a 29.01.2020

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Investigacao Social

18.02.2020

Interposicao de Recurso contra Resultado Preliminar da Investigacao Social

19 e 20.02.2020

Resultado dos Recursos contra Resultado Preliminar da Investigacdo Social e Divulgagéo do

Resultado Definitivo da 52 Etapa - Investigacao Social i
Resultado Final dos Aprovados para a 62 Etapa - Curso de Formacdo Profissional e
. ~ 04.03.2020
Classificados para Formacédo de Cadastro de Reserva
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos em diversos géneros textuais; dominio
e emprego de mecanismos de coesdo textual; o uso de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual;
reescritura de frases e paragrafos de texto (parafrase). 2. Dominio da norma escrita culta: aspectos ortograficos,
acentuagdo grafica, pontuacgdo, estruturacdo de frases, de oracBes e de periodos. 3. Morfologia: a palavra —
estrutura, formacdo, flexdo e emprego. 4. Sintaxe: analise sintatica do periodo simples e do periodo composto;
sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo; uso do acento grave indicador de crase. 5. Dimensé&o
semaéantica da linguagem: Sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e polissemia.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA BASICA: 1. Nogdes de légica matematica e logica argumentativa:
proposicao simples, proposicdo composta, negacdo de proposicdo simples e composta, condicionais, relacdo de
implicacédo, relacdo de equivaléncia, sentencas abertas, problemas de raciocinio l6gico argumentativo matematico.
2. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: operag¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciagdo e radiciacdo), expressdes numeéricas, miltiplos e divisores de numeros. 3. Fragbes: Propriedades,
operacBes e problemas. 4. Raz&o, proporgéo, regra de trés simples e composta, porcentagens, juros simples e juros
compostos. Principio Fundamental da Contagem e no¢8es de probabilidade.

1. Nocgdes de Direito Constitucional: ~ 1.1. Principios fundamentais da Constituicdo Federal (Arts. 1° ao 4°, CF). 1.2.
Direitos e garantias fundamentais (Art. 5°, CF): direitos e deveres individuais e coletivos; remédios constitucionais;
direitos sociais (Art. 6° a 11, CF); nacionalidade (Art. 12 e 13, CF); direitos politicos (Arts. 14 a 16, CF); alistamento
eleitoral; condigbes de elegibilidade; direitos politicos negativos. 1.3. Organizacdo do Estado: organizagéo politico-
administrativa (Arts. 18 e 19, CF); Unido (Arts. 20 a 24, CF); Estados Federados (Arts. 25 a 28, CF); Municipios
(Arts. 29 a 31, CF); Distrito Federal (Art. 32, CF). 1.4. Normas constitucionais relativas a administragéo publica e ao
servidor publico (Arts. 37 a 41, CF). 1.5. Organizacao dos poderes (Arts. 44 a 135, CF). 1.6. Seguranca publica (Art.
144, CF). 2. NocGes de Direito Penal: 2.1 Crimes: Homicidio; Induzimento, instigacdo ou auxilio a suicidio; lesédo
corporal; furto; roubo; estelionato. 2.2 llicitude (antijuridicidade): Conceito e espécies; causas excludentes de
ilicitude: estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal, exercicio regular do direito;
excesso punivel. 2.3 Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 - Lei do Desarmamento e atualiza¢des. 2.4 Lei n°
11.343 — de 23 de agosto de 2006 — Lei de Drogas e atualizagfes. 2.5 Lei n°® 4.898, de 9 de dezembro de 1965 — Lei
de Abuso de Autoridade. 3. Nogbes de Direito Administrativo: ~ 3.1. Org&os e fungbes do Estado: distribuicio
das funcbes entre os poderes do Estado, nos termos da Constituicdo Federal/88. 3.2. Principios da administracdo
publica. 3.3. Poderes da administracdo publica: poderes vinculados e discricionarios; poder normativo ou
regulamentar; poder disciplinar; poder hierarquico; poder de policia. 3.4. Atos administrativos: elementos do ato
administrativo; invalidagcdo do ato administrativo; classificacdo dos atos administrativos; vicios do ato administrativo;
espécies de atos administrativos; extingdo do ato administrativo. 3.5. Servicos publicos: conceito; principios do
servigo publico; classificacdo do servigo publico; formas e meios de prestacéo de servigos; concessao de servigos
publicos. 3.6. Bens publicos: conceito; bens de dominio publico; bens do dominio privado do Estado; alienacédo dos
bens de uso comum e de uso especial; alienacdo dos bens dominicais; uso de bem publico por particular;
autorizacdo de uso; permissao de uso; concessao de uso; concessao de uso especial de imoével urbano publico. 3.7.
Servidores publicos: conceito; tipos de agentes publicos; cargo e funcdo publica; direitos e deveres constitucionais;
direito de greve e de livre nomeacao sindical; proibicdo de acimulo de cargos; estabilidade e vitaliciedade;
afastamento para o exercicio de mandato eletivo; vacéancia; direitos e deveres sociais; responsabilidade. 4. No¢des
de Direito Ambiental: 4.1. Espécies de meio ambiente. 4.2. Objetivo do Direito Ambiental. 4.3. Principios
ambientais. 4.4 Ordem econdmica ambiental. 4.5. Politica Nacional do Meio Ambiente e o Sistema Nacional de Meio
Ambiente. 4.6. Licenciamento ambiental. 4.7. Responsabilidade ambiental por danos ao meio ambiente. 4.8.
InfragBes administrativas. 4.9. Crimes ambientais. 4.10. Constituicdo Federal. 4.11. Lei 9.605, de 12 de dezembro de
1998. 4.12. Lei 9.795, de 27 de abril de 1999. 5. Nocdes de Direitos Humanos: 5.1. Origem e evolucdo dos
Direitos Humanos. 5.2. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. 5.3. Convencdo Americana de Direitos
Humanos (Pacto de San José da Costa Rica); 5.4. Constituicdo Federal/1988: Arts. 5°, 6°, 7° e 14. 5.5. Leis
Federais: Lei Federal n® 9.455, de 7 de abril de 1997 — Lei de Tortura; Lei Federal n°® 4.898, de 9 de dezembro de
1965 — Lei de Abuso de Autoridade; Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha; Lei
Federal n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989 — Crime de Racismo; Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003—
Estatuto do Idoso; Lei Federal n° 8.069, de 11 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5.6. Uso de
Algemas: Sumula Vinculante n® 11, do Supremo Tribunal Federal. 5.7 . Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 -
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Estatuto da Pessoa com deficiéncia. 6. Legislacdo de Transito: 6.1. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 —

Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e atualizagfes. 7. Legislacdo sobre Guarda Civil Municipal e Legisl  agédo do
municipio de Capitdo de Campos-Pl:  7.1. Lei Federal n® 13.022/2014 7.2. Lei Organica do Municipio e

atualizacdes. 7.3. Cédigo de Postura do Municipio e atualizacdes.
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ANEXO Il

MODELO DE PARECER MEDICO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONA L OU PROFISSIONAL ESPECIALISTA NOS
IMPEDIMENTOS APRESENTADOS PARA CONCORRER AS VAGAS D ESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA E REALIZACAO DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

ATESTAMOS para fins de participacéo neste Concurso Publico, que 0
senhor(a) , portador (a) do CPF n°
, e considerado(a) Pessoa com Deficiéncia a luz da legislagdo brasile ira
por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(bes):
CID-10

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas funcdes e nas estruturas

do corpo:

; que devem ser considerados os fatores

socioambientais:

; que apresenta as seguintes limitacdes no desempenho de

atividades:
e as seguintes
restricdes de participacéo:
Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com
CRM do Médico Especialista Registro da profissédo do Registro da profissédo do
na area do(s) impedimento(s) membro de equipe membro de equipe
apresentado(o)s pelo multiprofissional e multiprofissional e
Candidato interdisciplinar interdisciplinar
Cidade (UF) . de de

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME:

RG:

CPF:

TIPO DE DEFICIENCIA:

REQUEIRO junto ao Nucleo de Concursos e Promocgédo de Eventos — NUCEPE, as seguintes condicdes

especiais:

Para que possa realizar a Prova Escrita

Capitdo de Campos - PI - Edital 001/2019.

Objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Cidade (UF) , de de

Assinatura do(a) Requerente

PREENCHER COM LETRA DE FORMA

CONCURSO PURO DE GUARDA-CIVIL MUNICIPAL / CAPITAO DE CAMPOS

Nestes termos,

Aguardo deferimento.

-PI/ 2019
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES

MUNICIPIO CA:
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO DE CAMPOS - X
PI - EDITAL 001/2019 CAPITAO DE
CAMPOS - PI
NOME DA CANDIDATA:
N° INSCRICAO: CARGO: RG: CPF:

TELEFONE FIXO: CELULAR:

EMAIL:

NOME DO(A) ACOMPANHANTE (ADULTO):

RG: CPF:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentagcdo, em sala reservada, no dia da realizacdo da
Prova Escrita Objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Capitdo de Campos - Pl - Edital
001/2019.

IMPORTANTE: Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, a candidata devera levar um(a)
acompanhante adulto, que ficara em sala reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao

havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

Nestes termos,

Aguardo deferimento.

Cidade (UF) , de de

Assinatura da Requerente

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
CONCURSO PURO DE GUARDA-CIVIL MUNICIPAL / CAPITAO DE CAMPOS  -PI/ 2019



ESTADO DO PIAUI ]
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO DE CAMPOS - PI
EDITAL N° 001/2019, DE 25 DE JULHO DE 2019
ANEXO VI

CAUSAS DE INAPTIDAO NA AVALIACAO MEDICA

(DOENGCAS, ALTERACOES INCAPACITANTES E FATORES DE CONTRAINDICACAO PARA ADMISSAO/INCLUSAO)

GRUPO |: DOENGAS OU DEFORMIDADES CONGENITAS E ADQUIRIDAS

©CONOUTAWNPE

Espinha bifida;

. Anomalias congénitas ou adquiridas do sistema nervoso e 6rgédos dos sentidos;

. Fissura de abébada palatina e labio leporino sem corre¢éo cirargica ou, quando corrigidos, deixarem sequelas;
. Anomalias congénitas do sistema cardiovascular;

. Anomalias (congénitas dos ossos e articulagdes, encurtamentos, desvios, deformidades e outras);

MutilagGes ou lesdes com perda anatdmica ou funcional de quirodactilos ou pododactilos ou outras partes dos membros;

. Albinismo;
. Auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de 6rgéos indispenséaveis a aptidao para a funcéo;
. Presenca de értese e ou prétese, exceto nos casos permitidos neste Edital.

GRUPO II: DOENGAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS

R
1
2
3
4.
5
6
7
8

. Tuberculose ativa;
. Hanseniase;
. Leishmaniose;

Doenca de Chagas;

. Esquistossomose com hipertenséo porta e/ou outras complica¢des, com excec¢do da forma intestinal ndo complicada;

Portador do virus HIV ou HTLV;
Hepatites;
Portadores de virus da hepatite b ou c.

GRUPO lIl: DOENGAS, ALTERACOES E DISFUNCOES ENDOCRINAS, MET ABOLICAS E NUTRICIONAIS.

1.
2.
3.
4.

Diabetes mellitus ou insipidus;
Bécio e/ou nédulo tireoidiano, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade moérbida;
Gota;
Doencas, alteragdes e disfuncBes de 6rgdos endécrinos, do metabolismo e nutricdo, persistentes e/ou incuraveis ou que deixem

sequelas.

GRUPO IV: DOENGAS E ALTERAGCOES DO SANGUE, DOS ORGAOS HEMATO POIETICOS E DO SISTEMA IMUNITARIO

1.

2
3
4.
5
6
7

Anemias, salvo as anemias benlgnas e passwels de tratamento;

. Policitemias;
. Leucopenia, salvo os casos considerados constitucionais, benignos, e apds avaliacdo especializada;

Leucocitose, salvo casos benignos, reacionais e transitérios;

. Trombocitopenia ou trombocitose, salvo casos benignos, reacionais e transitorios;
. Pdrpuras;

Doengas ou alteragfes do sangue, dos 6rgdos hematopoiéticos e do sistema imunitario persistente e/ou incurdveis ou que deixem

sequelas.

GRUPO V: DOENGAS E ALTERACOES OTORRINOLARINGOLOGICAS

1.

Hipoacusia ou surdez. O candidato n&o deve ter limiar auditivo em cada ouvido, separadamente, maior de 35dB em nenhuma das 3

(trés) frequéncias de 500Hz, 1000Hz e 2000Hz, nem maior que 50dB em nenhuma das demais frequéncias testadas (250Hz, 3000Hz,
4000H, 6000Hz e 8000Hz);

2.
3.

Tartamudez (gagueira) ou outro distarbio da voz ou da fala com repercusséo funcional,
Doencas ou alterages que exijam uso de prétese auditiva.

GRUPO VI: DOENGCAS E ALTERAGOES DO SISTEMA CARDIOVASCULARES

REGENCIN S

Doencas valvares, exceto prolapso de valvula mitral sem sinais de regurgitacéo;

Doencas do endocérdio, miocardio e pericardio, inclusive a miocardiopatia hipertréfica;

Coronariopatias;

Doencas congénitas do coracdo e vasos, salvo as corrigidas cirurgicamente sem sequelas ou repercussdes hemodinamicas;

Blogueios, com significado patolégico, com excegéo do blogqueio incompleto de ramo direito sem evidéncias de cardiopatia;
Disturbios do ritmo cardiaco com significado patolégico, exceto os distlrbios de conducdo do ramo direito de 1° e 2° graus e sem

significado de afeccéo cardiaca;

7.
8.
9.

Insuficiéncia cardiaca;
Hipertenséo arterial, sem controle;
Aneurismas (ventriculares e vasculares);

10. Varizes com ou sem insuficiéncia venosa cronica;

11. Flebites, tromboses venosas e linfedemas dos membros inferiores e dos membros superiores;

12. Alterag6es radiol6gicas do mediastino.

13. Insuficiéncia arterial;

14. Arteriopatias vasomotoras;

15. Submisséo a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa, salvo nos casos previstos no item 4 deste grupo;
16. Doencas ou alteracdes do sistema cardiovascular, persistentes e ou incuraveis ou que deixem sequelas.

GRUPO VII: DOENCAS E ALTERAGCOES DO SISTEMA RESPIRATORIO

1.
2.
3.
4.

Doenca pulmonar obstrutiva crénica;
Asma, exceto na infancia e sem crises adicionais;
Doenca pulmonar tromboembodlica;
Hipertenséo pulmonar;
CONCURSO PURO DE GUARDA-CIVIL MUNICIPAL / CAPITAO DE CAMPOS  -PI/ 2019
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5. AlteragGes radioldgicas da pleura e do parénquima pulmonar.

GRUPO VIIl: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA DIGESTIVO

G
1.
2.
3.
4.

ONoOGOAWNE

Lesdes da lingua, com limitacdo a articulagéo das palavras;

Hérnias;

Cicatriz de cirurgia abdominal (exceto quando decorrentes de patologias curadas, sem sequelas ou comprometimento funcional);
Hepatomegalia;

Esplenomegalia;

Ictericia,;

Colecistite/colelitiase com sintomas atuais;

Doencas ou alteracdes do sistema digestivo persistente e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

RUPO IX: DOENGAS E ALTERACOES DO SISTEMA GENITO-URINARIO E M AMAS

Glomerulopatias;

Pielonefrites;

Disfuncgéo de esfincteres vesicoureteral e vésico-uretral;
Ginecomastia e hipertrofia mamaria com repercusséo funcional.

GRUPO X: DOENGAS E ALTERACOES DO SISTEMA DA PELE, SUBCUTANEO E A NEXOS

1. Eczemas, dermatites, dermatoses crénicas, onicopatias, acne, vitiligo, nevus, afeccdes hipertréficas e atréficas da pele (queldides,
cicatrizes e calosidades), quando trouxerem comprometimento funcional;

arwN

Pénfigos;

Herpes zéster;

Eritema nodoso, quando acomete areas além dos membros inferiores;
Doencas desencadeadas ou agravadas pela luz solar.

GRUPO XI: DOENGAS E ALTERAGOES DOS OSSOS E DOS ORGAOS DE LOCOMOGC AO

©CONDUTAWNE

. Osteoartrites;

. Osteoartroses;
. Espondilite anquilosante;
. Artrite reumatdéide ou outras artrites;

Sinovite;
Bursite;

. Desvios patoldgicos da coluna vertebral;
. Cervicalgia, dorsalgia, lombalgia e lombociatalgia;

Pé valgo, varo, plano, torto, cavo, com comprometimento funcional;
Luxag&o recidivante (de ombro e patela);

. Lesao e/ou sequela meniscal e de ligamento;

“Genuvalgum” acima de 15 graus ou “genuvarum” secundario a lesdo meniscal ou ligamentar);
Cirurgia 6ssea, com sequela ortopédica;

Cirurgia ou artroscopia de grande articulacgao;

Cirurgia de pequena articulagé@o, quando trouxer comprometimento funcional;

. Fraturas intra-articulares;
. Fibromialgias e distrofias musculares;

Artroplastias, préteses e érteses;
Derrame articular;
Discrepancia no comprimento dos membros inferiores, observada ao exame clinico, com encurtamento de um dos membros superior a 10
mm (1,0 cm), o que deve ser confirmado mediante exame de escanometria dos membros inferiores
Doencas ou alteragdes dos 0ssos e articulagdes persistentes e/ou incuraveis, que tragam comprometimento funcional e/ou estéatico ou que
deixem sequelas.
Serdo considerados os seguintes parametros radioldg icos de exclusdo para as patologias da coluna verte bral e das
articulacdes :
a) Escoliose: angulo de Cobb > que 15° ou curva dupla em qualquer grau;
b) Cifose ou lordose: angulo de Cobb > que 50°;
¢) Angulo lombo-sacral (lordose) > que 35°;
d) Geno valgo > que 14°;
e) Geno varo > que 10°;
f) Cdbito valgo > que 10°;
g) Cubito varo < 5°;
h) Ante-Curvatum e recuvartum (tanto para joelhos ou cotovelos) > que 5°;
i) Pés planos: angulo de Kite (entre eixos do talus e calcaneo) < que 30°;
j) Pés cavos: pitch do calcaneo (angulo solo-calcaneo) > que 30°;
k) Halux-valgus: angulo metatarso-falangeano > que 15°.

GRUPO XII: DOENGAS E ALTERACOES DO SISTEMA NERVOSO

1.

O AWN

Epilepsia;

Doenca inflamatéria do sistema nervoso central e/ou periférico;

Disturbio sensitivo ou motor persistente;

Paralisia e/ou paresia;

“miastenia gravis”;

Doengas ou alteragdes neurolégicas persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento funcional ou que deixem sequelas.

GRUPO XIlIl: DOENGAS E ALTERAGOES OFTALMOLOGICAS

arONE

Estrabismo (superior a 10 dioptrias prismaticas);

Ptose palpebral, hiperemia conjuntival; tumoragao ou anomalia ciliar que comprometa a funcéo;

Doenca degenerativa, distréfica, infecciosa ou inflamatoria;

Glaucoma ou hipertenséo ocular (presséo intraocular > 19 mmhg, sem medicacao);

Acuidade visual: sem correcéo inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a
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20/60. Com corregéo serdo aceitos 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho
GRUPO XIV: NEOPLASIAS

1. Neoplasias malignas;

2. Neoplasias benignas de prognostico reservado ou que tragam comprometimento funcional ou que deixem sequelas.

OUTRAS DISPOSICOES:

1. A ndo-apresentacdo dos exames e/ou laudos ou o ndo-cumprimento do prazo, por parte do candidato, implicara a sua INAPTIDAO;
2. N&o sera aceito qualquer tipo de atestado no momento da realizagéo da Avaliagdo Médica;

3. Os pareceres da Banca Examinadora seréo resumidos sob as seguintes formas: APTO ou INAPTO.
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ANEXO VI

DESCRICAO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO DO E XAME DE APTIDAO FiSICA

1. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO (TIPO REMADOR)

1.1 O teste terd a duragdo de um minuto e sera inic  iado e terminado a comando. A metodologia para a preparagdo e a execugao do
teste dindmico de flexdo para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes crit érios:
a) Posicéo inicial: Candidato deitado de costas, na posi¢do completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com as
costas e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, bracos atrds da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos
tocando o solo;
b) Execugdo: o inicio ser4d apds o comando — “j&", o candidato comecard a primeira fase do teste realizando um movimento
simulténeo, quando os joelhos deveréo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢éo sentado) e
os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo.
Em seguida e sem interrup¢cdo, o candidato deverad voltar a posicéo inicial realizando o movimento inverso. O movimento completo,
finalizado com o retorno a posicao inicial, corresponderd a uma unidade de execugé&o.
1.2 A contagem das execugdes corretas levard em con  sideragdo as seguintes observagoes
a) um componente da Banca Examinadora ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas; quando o exercicio ndo atender ao
previsto neste Edital, o auxiliar de Banca repetira o nimero da Ultima contagem até a repeticéo ser realizada ser realizada de maneira
correta e assim prosseguir a contagem;
b) a contagem que sera considerada oficialmente ser4 somente a realizada pelo integrante da Banca Examinadora;
c) ao final de cada repetigdo, a cabeca, o dorso das méaos e os calcanhares (com os joelhos completamente estendidos) também
devem tocar o solo;
d) cada execugdo comeca e termina sempre na posi¢ao inicial; somente ai sera contada uma execugao completa;
e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e 0os
cotovelos alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;
f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” ou ao silvo de um apito para o término da
Prova, o candidato estiver no meio da execugao, esta ndo serad computada.
1.3 Né&o sera concedida uma segunda tentativa.

FORMA DE EXECUGAO:

ABDOMINAL

Femininag [ s seuling - Remadar

Posicio Inicial Posigio 1 Posicao Final

-

1.4 Sera ELIMINADO do Concurso Publico:

a) o candidato que néo realizar o nimero minimo de 30 (trinta) repeticdes; para ambos os géneros.

Teste de flexdo abdominal — indices minimos:

Género Repeticdes Minimas
Masculino 30 repeticbes
Feminino 30 repeticbes

2. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (COOPER)

2.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o tem po de 12 (doze) minutos para percorrer a distancia minima exigida, em local
previamente demarcado, com identificacdo da metrage ~ m ao longo do trajeto.
2.2 A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os candidatos do sexo masculino e
feminino obedecer&o aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) ndo serd informado o tempo que restar para o término da Prova, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu

tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da Prova, o candidato sera informado de quantas voltas completou naquele momento, pelo fiscal de

pista; i .
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e) ap6s soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a
presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da Prova até a liberacdo pelo fiscal
(avaliador).

N&o sera permitido ao candidato, quando da real  izagdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, apds o soar do apito encerrando o teste;

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacéo do fiscal.

e) parar durante o teste.

N&o sera concedida uma segunda tentativa.

2.5 Sera ELIMINADO do Concurso Publico:

a) o candidato do sexo masculino que néo atingir a distancia minima de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, em 12 (doze) minutos;
b) a candidata do sexo feminino que n&o atingir a distancia minima de 1.800 (mil e oitocentos) metros, em 12 (doze) minutos;
¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

Teste de corrida 12 (doze) minutos (Copper) —in  dices minimos:

Género Distancia Minimas Tempo Maximo
Masculino 2.400m 12 minutos
Feminino 1.800m 12 minutos

3. FLEXAO E EXTENSAO NA BARRA FIXA (Para candidatos do sexo masculino )

3.1. A metodologia para a preparagdo e a execucdo d o0 teste para os candidatos do sexo masculino obedec erdo aos seguintes

critérios:
a) Posicéo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, ao comando de “em posi¢do” , este empunhara a barra com as palmas das méos
voltadas para fora (empunhadura em pronagéo), com abertura das maos correspondente a distancia biacromial — largura dos ombros,
mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na posi¢éo vertical, pernas estendidas ou flexionadas, desde que n&o tenha
contato dos pés com o solo.
b) Execugdo : Apds o comando de “iniciar” , o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até ultrapassar COMPLETAMENTE
com o queixo a parte superior da barra, deixando a mesma a altura do pomo de addo. Em seguida, voltara a posigao inicial pela extenséo
completa dos bragos. Os cotovelos deverdo estar em extenséo total para o inicio da flexao.

3.2. A contagem das execugdes corretas levara em co  nsideragdo as seguintes observacdes:

a) um auxiliar da banca (avaliador) ira contar em voz alta o de repeticdes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetira o nimero do Ultimo realizado até que o
movimento (exercicio seja realizado de maneira correta);

c) a contagem que ser& considerada oficialmente ser4 somente a realizada pelo Avaliador;

d) cada execugd@o comeca e termina com o0s cotovelos totalmente estendidos, e passando totalmente o queixo da barra
fixa, deixando a mesma (barra) a altura do pomo de adao, somente ai serd contada como uma execugdo completa;
e) o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢éo completamente na vertical;

f) s6 sera contada a repeti¢do realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao inicial;

g) cada execucdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai serd4 contada como uma execugéo completa e
correta.

3.3. Néo sera permitido ao candidato, quando darea  lizac&o do teste:

a) movimentar o quadril ou pernas como formas de auxiliar na execugéo da Prova;
b) realizar extensao e/ou hiperextenséo da coluna cervical com o objetivo de ultrapassar o queixo da parte superior da barra;
C) apoiar o queixo na barra.

3.4. N&o seréa concedida uma segunda tentativa.
3.5. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato do sexo masculino que néo realizar o namero minimo de 03 (trés) repeticoes.
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FORMA DE EXECUCAO:

Masculino - Flexao do cotovelo (dindmica)

Posigdo Inicial Posicdo 1 Posicao Final

4. ELEXAO E EXTENSAO NA BARRA FIXA (Para candidatas do sexo feminino )

4.1. A metodologia para a preparacdo e a execugdo d o teste para os candidatos do sexo feminino obedece rdo aos seguintes
critérios:
a) Posicéo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, ao comando de “em posi¢do” , a candidata devera dependurarse na barra com
pegada livre (pronacéo ou supinacao), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-se,
podendo fazer uso de suporte ou plataforma para atingir essa posi¢éo.
b) Execucgédo : depois de tomada a posigdo inicial pela candidata, ao comando de “iniciar” , estando ela pendurada somente pelas méos, o
avaliador da prova iniciara imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢éo descrita no subitem
4.1, alinea "a”" deste Anexo.
O avaliador ir4 cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata descontinuar a sustentagdo na posi¢do descrita no subitem 4.1,
letra “"a”” deste Anexo (deixar que o queixo atinja posicao abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na barra), ou soltar-se
completamente da barra ou atingir o tempo méximo de 15 (quinze) segundos.
4.2. Nao sera permitido a candidata, quando da real izagdo do teste:
a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte da sustentacéo da barra ap6s o inicio da cronometragem, sendo permitida a flexao de
joelhos para evitar o toque no solo;
b) ap6s a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos.
d) apoiar o queixo na barra.
4.3. O teste serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem 4.2 alineas “"a””, “'b”", ¢ ou "d”". Caso isto ocorra a
candidata sera considerada INAPTA e seréa eliminada deste Concurso Pablico e NAO prosseguird com os demais testes.
4.4. Nao sera concedida uma segunda tentativa.
4.5. Sera ELIMINADO do Concurso Publico a candidata do sexo feminino que néo realizar o tempo minimo de 15 (quinze) segundos.

FORMA DE EXECUCAO:

Feminino - Flexdo do cotovelo (estética)

Posigdo Inicial Posi¢do Final

5.CRITERIO DE INAPTIDAO E OUTRAS DISPOSICOES

5.1 Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar-se no local, na data e no horario que lhe foram
designados, trajando calgdo e/ou abrigo, camiseta e ténis, munidos de Atestado Médico, especifico para tal fim , emitido nos
ultimos 30 (trinta) dias da realizagéo dos Testes.

5.2 Os exercicios do Exame de Aptiddo Fisica ndo necessariamente seréo realizados na ordem acima apresentada.
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ANEXO VI

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARAC:FERiSTICAS DEFINICAO GRAU DE RESULTADO
PSIQUICAS IMPORTANCIA ESPERADO
Demonstra agressividade adequada ao cargo (agir
com energia por meio de palavras ou expressdo
corporal sem, necessariamente, empregar o uso de
Agressividade forca T'?'Ca' porem saben_do_ ut,|||za-\la q_uango Impeditiva Média
necessario). Capacidade de direciona-la a realizacao
de atividades que sejam benéficas para si e para a
sociedade.
. Demonstra agir com excesso de manifestacdes de . Média ou
Ansiedade < = Impeditiva .
medo, tenséo ou extrema preocupacao. Inferior
Controle Emocional | Capacidade de controlar suas proprias reagdes. Impeditiva '\éﬁggig?
- Dificuldade para iniciar tarefas. Necessita de estimulos o Médio ou
Passividade . Impeditiva .
externos para agir Inferior
o Qualidade de praticar a cortesia e civilidade nas Imoeditiva Média ou
Socialidade diferentes situacdes em que se encontrar. P Superior
Capacidade de analisar as variaveis existentes e -
A . P . L Média ou
Prudéncia avaliar suas possiveis consequéncias antes de tomar Impeditiva Superior
uma decisé&o. P
Obedecer as ordens emanadas de autoridade
. competente e manifestamente legal, preservando o Imoeditiva Média ou
Obediéncia grau de hierarquia e o sigilo das informacgbes da P Superior
Corporagéo.
Ter conduta profissional compativel com os principios
éticos e morais da Guarda-Civil Municipal, Impeditiva Média ou
Moralidade/Etica conduzindo-se exemplarmente, tanto em servigo, P Superior
como em sua vida particular.
Capacidade para fazer inferéncias a partir de uma .
. ~ e . L Média ou
Raciocinio logico afirmacdo ou proposi¢do inicial, seguido de uma Impeditiva Superior
afirmacdao intermediaria e uma conclusao. P
. Capacidade de realizar atividades laborais de forma . Média ou
Trabalho em equipe | . Impeditiva .
interdependente. Superior
L Capacidade para comunicar-se e facilidade para falar o Média ou
Comunicagao P Impeditiva .
em publico. Superior
. Capacidade de organizar-se, elaborar planejamento, o Média ou
Organizacao . . x x Restritiva .
desenvolvimento de métodos e preparagdo para acao. Superior
Capacidade de contribuir espontaneamente para o -
. . " Média ou
Cooperagéo trabalho de outras pessoas ou da equipe a que Restritiva Superior
pertence. P
Manter a atencdo focada numa dada atividade ao -
N , . i Média ou
Atencéo mesmo tempo em que estd atento aos demais Restritiva .
. - Superior
estimulos no ambiente.
- Recordar informagdes, dados, fatos, conhecimentos i, Média ou
Memoria . - . Restritiva .
percebidos e fisionomia de pessoas. Superior
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